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I. BEVEZETŐ

1. Az iskola küldetésnyilatkozata

Iskolai munkánk célja, hogy - az integrációs nevelés és a kompetencia alapú oktatás módszereit is felhasználva - a ránk bízott gyermekeket megismertessük a keresztény életformával, s felvértezzük őket a világ kihívásaival szemben. Korszerű, értékálló tudást biztosítsunk számukra. Megtanítsuk őket az önálló tanulásra, melyet életük során is használni tudnak. Megismertessük velünk nemzeti hagyományainkat, hogy globalizálódó világunkban is megmaradjanak magyarnak. Olyan emberekké alakítsuk őket, hogy tudjanak keresztényként úgy élni, hogy hasznára váljanak hazánknak és embertársainknak.

2. A pedagógiai program törvényi háttere

Egyházi törvény

2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről

2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjéről

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről

23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanulói tankönyvtámogatás és az iskola tankönyvellátás rendjéről

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségügyi ellátásról

A Gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. tv. módosítása a 2002. évi IX. tv.

3. Az iskola működésének törvényi alapja: az Alapító Okirat

1. Alapadatok

Az iskola neve: 
Sík Sándor Római Katolikus Általános Iskola
Székhelye: 

8743 Zalaszabar, Újtelep u. 1/A.

Alapítója: 


Veszprémi Püspökség (jelenleg Érsekség)

Címe:



8200 Veszprém Vár u. 16.

Fenntartója:

Római Katolikus Püspökség Kaposvár

Címe:


7400 Kaposvár, Zárda u. 4.

Felügyeleti szerve: 
Zalaszabar Önkormányzatának Jegyzője

Címe:



8743 Zalaszabar, Újtelep u. 1.

Típusa:


általános iskola

Az évfolyamok száma: 
8 /évfolyamonként 1-1 osztállyal/

Felvehető létszám: 
maximum 192 fő

OM azonosító:

037577

Törzsszám: 


101652-7

KSH szám: 


192742818011-552-20

Adóazonosító: 

19274281-1-20

TEÁOR besorolása: 
8011

Működési engedély száma: 67/1996.

2. Alapfeladatok

Alapfeladata: a nyolc osztályos általános iskolai nevelés és oktatás keretében, minimális követelményként teljesítse az Általános Iskolai Nevelés és Oktatás Tervében célként meghatározott feladatokat, illetve a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazottak szerint készült Kerettantervben és helyi tantervben rögzített és szakmailag elfogadott célokat. A gyermekeket a műveltség és az ismeretek alapjainak megszerzése révén a középiskolai nevelésben  –  oktatásban, illetve a munkában való részvételre, önálló életvitelre  felkészülten bocsássa ki.

3.  Alapfeladatán kívüli feladatok

Alapfeladatán kívül ellátja: 

- munkahelyi és diákétkeztetéssel, (TEÁOR: 55.51)

- a tanulók rászorultsági alapon történő étkeztetésével, (TEÁOR: 55.51)

- napközis/tanulószobai foglalkoztatással, (TEÁOR: 80.11)

- a bejáró tanulók utaztatásával, (TEÁOR: 80.11)

- iskolai és községi könyvtári tevékenységgel (TEÁOR: 92.51)

- a 11/1994. MKM rendelet 39./D-E §-ban megfogalmazott képesség-kibontakoztató felkészítéssel és integrációs oktatással (TEÁOR: 80.11)

- vallási neveléshez kapcsolódó feladatok ellátásával (TEÁOR: 91.31)

- ingatlan bérbeadásával (az alapfeladatán kívüli időben felszabaduló időben)

és üzemeltetésével (TEÁOR: 70.20) 

-Sport és diáksport szolgáltatással (TEÁOR: 9240) együtt járó feladatokat.

Egyéb kiegészítő tevékenységek:

- minőségfejlesztési feladatok 18 fő

- pedagógiai szakmai szolgáltatás igénybevétele  192 fő

- pedagógus szakvizsga és továbbképzés biztosítása  18 fő

- szakmai és informatikai fejlesztési feladatok  192 fő

4. Irányítási és gazdálkodási jogosítványok

A nevelési feladatokat a „Katolikus Nevelés Kongregációja” /Róma 1977./ alapján végzi.

Az intézmény vezetőjét a Fenntartó nevezi ki saját hatáskörben.

Az iskola vállalkozási tevékenységet nem folytat.

Az iskola a Katolikus Egyházon belül működő jogi személy, képviselője az igazgató. /A Magyar Katolikus Egyházat a Komárom- Esztergom Megyei Bíróság a kp. 60.060/1990./2 lajstomszám alatt 1-es sorszámmal, 1990. június 19-én/

Az intézmény gazdálkodás szempontjából önálló költségvetési szerv. A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat az iskola gazdasági csoportja látja el.

5. A feladatellátáshoz rendelt vagyon

Az intézmény a zalaszabari Római Katolikus Egyházközség tulajdonát képező iskolaépületben és a hozzá tartozó ingatlanon működik. (Hsz: 320/4)

Ingó és ingatlan vagyona feletti rendelkezés jogát a Kaposvári Püspökség Gazdasági Hivatala gyakorolja.

II. AZ ISKOLA NEVELÉSI PROGRAMJA

1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai
1.1. Az iskolai munkánk célja (iskolánk küldetésnyilatkozata)

Iskolai munkánk célja, hogy - az integrációs nevelés és a kompetencia alapú oktatás módszereit is felhasználva - a ránk bízott gyermekeket megismertessük a keresztény életformával, s felvértezzük őket a világ kihívásaival szemben. Korszerű, értékálló tudást biztosítsunk számukra, kihasználva az integráció lehetőségeit is. Megtanítsuk őket az önálló tanulásra, melyet életük során is használni tudnak. Megismertessük velünk nemzeti hagyományainkat, hogy globalizálódó világunkban is megmaradjanak magyarnak. Olyan emberekké alakítsuk őket, hogy tudjanak keresztényként úgy élni, hogy hasznára váljanak hazánknak és embertársainknak.

1.2. Nevelő-oktató munkánk értékei

- Nevelő munkánk egy meghatározott értékrend szerint folyik

- Egységben van a nevelés és az oktatás

- Használjuk a korszerű oktatási eszközöket, de nem tekintjük mindenható megoldásnak

- Nem törekszünk az elitképzésre, igyekszünk minden tanulónkban megtalálni és továbbfejleszteni  az értékeket
1.3. Nevelő-oktató munkánk alapelvei

- Munkánkban a nevelést tartjuk elsődlegesnek

- Munkánkat a Katolikus Egyház tanítása szerint végezzük, ebből kifolyólag nálunk természetesen érvényesül az egyenlő bánásmód, a tolerancia elve

- Tiszteletben tartjuk a gyermekek jogait, de számunkra ez nem a mindent ráhagyást és megengedést jelenti

- Az oktatásban törekszünk a korszerű és időtálló ismereteket megtanítani, s olyan tanulási módokat, melyekkel képesek lesznek tanítványaink az önálló ismeretszerzésre, tanulásra.

- Alkalmazzuk a 11/1994 MKM rendelet 39 D-E. §-a alapján az integrációt iskolai oktatásunkban

- Alkalmazzuk a kompetencia alapú oktatás elemeit mindennapi munkánk során

1.4. Nevelő-oktató munkánk feladatai

Nevelő-oktató munkánk feladatai az alábbi területekre terjednek ki.

· A személyiség fejlesztése

· Az átlagos személyiség fejlesztése

· A beilleszkedési, magatartási problémák megoldása

· A közösség építése, fejlesztése

· Iskolai közösségek, hagyományok

· Gyermek és ifjúságvédelem

· Szociális hátrányok leküzdése

· Képesség kibontakoztatását célzó feladatok

· Tehetséggondozás

· Felzárkóztatás

· integráció

· Egészségnevelés

· Környezeti nevelés

· Testi nevelés

· Esztétikai nevelés

· Tantárgyi programok kidolgozása

A fentebb felsorolt területek kifejtésére az alábbi pontokban kerül sor. A felsorolt területek mindegyikében érvényesíteni akarjuk az integrációs és kompetencia alapú oktatási elméletből alkalmazható részeket.
1.5. A kompetencia alapú oktatás bevezetésének céljai:

· a sikeres munkaerőpiaci alkalmazkodáshoz szükséges, 

· az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése,

· kompetencia alapú oktatás elterjesztése. 

· A kompetencia-alapú oktatás megvalósításához illeszkedő módszertan széleskörű megismerése, és megvalósítása, 

· a nevelőközösség módszertani kultúrájának fejlesztése, 

· a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése

· az esélyegyenlőség érvényesítése

· újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése

· szegregációmentes együttnevelési környezet kialakítása

· egyéni fejlesztési tervek készítése szükség szerint
· digitális írástudás elterjesztése

2. A pedagógusok helyi intézményi feladatai

2.1. Általános feladatok

A pedagógusok teljes munkaideje a kötelező órákból, valamint a nevelő, illetve oktató munkával vagy a gyermekekkel, tanulókkal a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll. Így általában feladatuk:
· a tanítási órák megtartása

· a munkaközösség-vezetői feladatok ellátása,

· osztályfőnöki feladatok ellátása,

· iskolai sportköri foglalkozások,

· énekkar, szakkörök vezetése,

· differenciált képességfejlesztő foglalkozások (korrepetálás, tehetséggondozás, felzárkóztatás, előkészítők stb.),

· magántanuló felkészítésének segítése,

· könyvtárosi feladatok.

· a tanítási órákra való felkészülés,

· a tanulók dolgozatainak javítása,

· a tanulók munkájának rendszeres értékelése,

· a megtartott tanítási órák dokumentálása, az elmaradó és a helyettesített órák vezetése,

· különbözeti, felvételi, osztályozó vizsgák lebonyolítása,

· kísérletek összeállítása,

· dolgozatok, tanulmányi versenyek összeállítása és értékelése,

· a tanulmányi versenyek lebonyolítása,

· tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

· felügyelet a vizsgákon, tanulmányi versenyeken, iskolai méréseken,

· iskolai kulturális, és sportprogramok szervezése,

· a pótlékkal elismert feladatok (osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzatot segítő feladatok) ellátása,

· a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása,

· szülői értekezletek, fogadóórák megtartása,

· részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken,

· részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken,

· a tanulók felügyelete óraközi szünetekben és ebédeléskor,

· tanulmányi kirándulások, iskolai ünnepségek és rendezvények megszervezése,

· iskolai ünnepségeken és iskolai rendezvényeken való részvétel,

· részvétel a munkaközösségi értekezleteken,

· tanítás nélküli munkanapon az igazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés,

· részvétel az intézmény belső szakmai ellenőrzésében,

· iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés,

· szertárrendezés, a szakleltárak és szaktantermek rendben tartása,

· osztálytermek rendben tartása és dekorációjának kialakítása.

· egyéb olyan egyedi/egyszeri feladat, mellyel az iskolavezetés alkalomszerűen bízza meg a pedagógust.
2.2. Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai

2.2.1. Az osztályfőnök főbb tevékenységek összefoglalása

· feladata az intézmény és a munkaközösség munkatervében rögzített szakmai és pedagógiai feladatok előkészítése és végrehajtása,

· javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztályát, évfolyamát érintő pedagógiai, szervezési, stb. feladataira,

· a helyi tanterv alapján tanmenetet készít, az osztályfőnöki tevékenységet ennek alapján szervezi meg,

· részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség megbeszélésein és értekezletein, 

· kiemelt figyelmet fordít a dokumentumok kitöltésére: napló, anyakönyv, bizonyítványok, stb.

· vezeti a tanulók dicséretével, elmarasztalásával kapcsolatos bejegyzéseket,

· előkészíti és megszervezi osztálya tanulmányi kirándulását, az előírt időben leadja a kirándulási tervet,

· felelősséggel tartozik a szakmai munkához szükséges eszközök, CD-k, könyvek, stb. rendeltetésszerű használatának biztosításáért,

· biztosítja az osztály képviselőinek a diákönkormányzati megbeszéléseken és az évi rendes diákközgyűlésen való részvételét,

· folyamatos kapcsolatot tart az osztályában tanító tanárokkal,

· a konferenciát megelőzően legalább 3 nappal bejegyzi javaslatát a tanulók magatartás és szorgalom jegyére,

· előkészíti a szülői értekezletek lebonyolítását, közreműködik az iskola szülőkkel és tanulókkal kapcsolatos minőségbiztosítási tevékenységében,

· közreműködik a tanulói tankönyvtámogatások iránti kérelmek összegyűjtésében és elbírálásában,

· részt vesz osztálya műsorokra való felkészítésében

· minden tanév első hetében ismerteti osztályával az iskolai házirendet és a szükségleteknek megfelelően felhívja a figyelmet egyes előírásaira,

· közreműködik osztálya tanulónak a középfokú tanulmányokra történő jelentkezésében

· folyamatos figyelmet fordít osztályának dekorációjára, a faliújság karbantartására,

· minden év szeptemberének 10. napjáig leadja az ifjúságvédelmi felelősnek a hátrányos és halmozottan hátrányos, a sajátos nevelési igényű és a veszélyeztetett diákok névsorát, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a naplóba

· folyamatosan nyomon követi és aktualizálja a naplóban a diákok adatainak változását, a bejárók, a menzások adataiban bekövetkező változásokat

· a tanév elején osztálya számára megtartja a tűz-, baleset- és munkavédelmi tájékoztatót, az oktatásról szóló feljegyzést aláíratja a tanulókkal.

2.2.2. Az osztályfőnök ellenőrzési kötelezettségei

· november, január és április hónap 8. napjáig ellenőrzi a napló osztályozó részének állapotát, az osztályzatokat érintő hiányosságokat jelzi az igazgatóhelyettesnek,

· figyelemmel követi a tanulók igazolt és igazolatlan hiányzását, 8 napon belül igazolja a hiányzásokat, elvégzi a szükséges értesítéseket, 

· a házirendben leírtak szerint figyelemmel követi a tanulók késését, szükség esetén elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a szülőket,

· írott üzenet útján értesíti a szülőket a tanuló gyenge vagy hanyatló tanulmányi eredménye, vagy súlyos fegyelmi vétsége esetén

· az SzMSz előírásai szerint értesíti a tanulók szüleit az igazolatlan hiányzásról, ha a tanuló bukásra áll, valamint a 200 órát meghaladó éves hiányzás esetén,

· a konferencia napján ellenőrzi, hogy minden tanulónak le van-e zárva az osztályzata, valamint a lezárt érdemjegy nem tér-e el jelentősen az osztályzatok átlagától a tanuló kárára.

2.2.3. Különleges felelőssége

· felelős a tanulói és szülői személyiségjogok maximális tiszteletben tartásáért,

· bizalmasan kezeli a kollégákkal és az osztályokkal kapcsolatos információkat,

· maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozó szabályokat,

· bizalmasan kezeli az ellenőrzési tapasztalatokat,

· a hatáskörét meghaladó problémákat haladéktalanul jelzi az igazgatóhelyettesnek vagy az igazgatónak.

3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok
A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs hármas egysége: szeretni Istent, szeretni embertársaimat, mint saját magamat. Akiben ezek a tulajdonságok megerősödnek, fogékony lesz a szentre, az igazra, a jóra és a szépre.

Fiataljaink számára igazi útravaló a küldetéstudat kialakulása: "Ti vagytok a világ világossága." (Mt 5,14)

A legfőbb általános emberi értékek keresztény hitünkben gyökereznek, és Jézus életében mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a diákok elé példaként Jézust, az őt követő szenteket és a ma körülöttünk élő szent életű embereket kell állítanunk. Be kell mutatnunk, hogy a nyolc boldogság, a szeretet himnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életük részévé, hogyan szólhatnak az ő nyelvükön is.

Az emberi személyiség kialakulása a gyermekkortól kezdve a kamaszkoron át az ifjú korig hosszú folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzője mind érdeklődésben, mind emberi példákban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevelőhöz való viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadástól a tagadáson át az egyenrangú baráti kapcsolatig. 

Célkitűzéseink alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket:

a, A tanulók értelmi nevelése.

- Az értelmi képességek, az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítása, fejlesztése. A világ megismerésére, az egész életen keresztül való tanulásra való törekvés igényének kialakítása.
b, A tanulók erkölcsi nevelése.

Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása, a keresztény erkölcs tanítása szerint.
c, A tanulók érzelmi (emocionális) nevelése.

- Az környezet jelenségeire, a tanulók közösségeire és önmagukra irányuló, cselekvésre és aktivitásra késztető helyes érzelmek kialakítása.
d, A tanulók közösségi nevelése.

- Az emberi együttélés szabályainak megismertetése. 
- A társas kapcsolatok fontosságának tudatosítása, az együttműködési készség kialakítása. 
- A kulturált magatartás és kommunikáció elsajátítása.
e,  A tanulók akarati nevelése.

- Az önismeret, a tanulók saját személyiségének kibontakoztatása. A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az elkötelezettség kialakítása.
f, A tanulók hazafias nevelése.

A szülőhely, a lakóhely, a haza múltjának és jelenének megismertetése. A helyi, a nemzeti hagyományok, a kultúra megismertetése, emlékeinek tisztelete, ápolása, megbecsülése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.
g, A tanulók állampolgári nevelése.

Az alapvető állampolgári kötelességek és jogok megismertetése. 
-A társadalmi jelenségek és problémák iránti érdeklődés felkeltése. 
- A közösségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi közéletben való részvételi igény kialakítása.
h, A tanulók munkára nevelése.

-Az emberek által végzett munka fontosságának tudatosítása. A tanulók önellátására és a környezetük rendben tartására irányuló tevékenységek gyakoroltatása.
-i, A tanulók testi nevelése.

- A tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése.

- Egészséges, edzett személyiség kialakítása. Az egészséges életmód és az egészségvédelem fontosságának tudatosítása, az egészséges életmód iránti igény kialakítása.
A helyi tantervet is magába foglaló pedagógiai programunk összeállításánál elsődleges szempont a tanulók képességeinek fejlődéséhez szükséges olyan követelmények meghatározása, amely ösztönzi a személyiségfejlesztő oktatást. 
Nevelési programunk összeállításánál ezért elsődlegesek az alábbi feladatok:

·A színes, sokoldalú iskolai élet, hitélet, tanulás, játék, munka.

· A fenti lehetőségek a tanulók önismeretét, keresztényi gondolkodás képességét, együttműködési készségét fejlesszék, eddzék akaratukat.

· Járuljanak hozzá életmódjuk, motívumaik, szokásaik, az értékekkel történő azonosulásuk fokozatos kialakításához, meggyökereztetéséhez.
- Kialakítandó személyiségjegyek:

· A helyes önértékelés

· Az értékek felismerése, megbecsülése és a kiállás mellettük

· Józan, megfontolt ítélőképesség

· A mások felé való nyitottság, befogadóképesség

· A saját akaratunkról való lemondás mások érdekében

· A szelídség, az alázat, a türelem

· Alaposság kialakítása

· A mértékletesség

· A bűnbánatra való készség

· A belső csendre, elmélyülésre való igény

· Huség Istenhez és embertársainkhoz

· Felelősség magunk, mások és a teremtett világ iránt.

- Elvárásaink tanítványainktól a következők:

· Részvétel a vallásuknak megfelelő (katolikus, protestáns) egyházi programokban.

· Tiszteletteljes, szép beszéd tanárral, társakkal egyaránt.

· Mindenki testi, lelki egészségének megőrzése, biztosítása.

· Alapos, rendszeres és pontos munka.

· A rájuk bízott feladatok lelkiismeretes elvégzése.

· A házirend felelős betartása.
4. Közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

Iskolánk tanárai, dolgozói és tanulói alkotják az iskola közösségét. Ennek a közösségnek mindenki, életkorának és státuszának megfelelően, felelős tagja. Mindnyájan azért kell, hogy dolgozzunk, hogy közösségünk minél jobban megvalósíthassa a krisztusi eszményeket. 
Az iskolai közösség tagjai tevékenységük nagy részét kisebb közösségeken belül végzik. Ezek közül a tantestület és az osztályközösség kiemelkedő jelentőségű. 

4.1. Az iskola vallási élete, ünnepei, hagyományai

A katolikus iskolában kitüntetett helyet foglal el a hitoktatás. Ennek elsődleges célja a hit ébresztése, a diákok személyes Istenkapcsolatra vezetése. Hisz a megtanult hittételek csak megalapozott Istenkapcsolatban nyernek életet és értelmet. Ezért a hitoktatás ‘’ alapvetően különbözik a többi tantárgy oktatásától, mert nemcsak az a célja, hogy az értelmet elvezesse a vallási igazságokhoz, hanem az egész embert Krisztus tanítványává tegye.’’ ( Kat. Isk. 50.) Ezt csak a személyes példaadással, imával és türelemmel lehet elérni. Mindig tekintettel kell lenni a gyerekek életkorára, és eddigi vallási műveltségükre. S ha mindent megtettünk, akkor Isten kegyelme ad minden fejlődést a diákok lelkében.

Az iskola hagyományainak kialakításában a vallásos nevelésre törekszik. A mindennapi életbe beépülő lehetőségek:

- a tanévet közös ünnepélyes szentmisével kezdjük és fejezzük be ( Veni Sancte, Te Deum).

- Napi ima: reggel a tanítás kezdete előtt az iskola összes tanulója közös reggeli áhítattal kezdi a napot, melynek programját az iskola hitoktatói/tanárai szervezik és vezetik.

- Az utolsó óra után, osztálykeretben közös imát mondunk

- Az étkezések előtt és után közös imát mondunk

- A kiemelt egyházi ünnepeken - akkor is ha hétköznapra esnek - szentmisén vesznek részt az iskola tanulói, tanárai, dolgozói.

- A vasárnapi szentmiséken minden gyermek és nevelő a saját plébániáján vesz részt.

- A misén résztvevő gyermekek olvassák fel az olvasmányt, könyörgést.

- Alkalmanként a szülői értekezleteken az iskola hitoktatói közül valaki, szól a szülőkhöz a vallásos neveléssel kapcsolatos feladatokról, nevelési elvekről.

- Az egyházi kiadású könyvek vásárlásával próbáljuk az iskola könyvtárát bővíteni.

- Az iskola rendszeresen járatja a katolikus újságokat, folyóiratokat.

   A tanév jeles napjai évről évre visszatérnek az iskola életében. Megünneplési módjuk szokásrendet, hagyományt alakít ki. Ezek kereszténységünk elmélyítésében és magyarságtudatunk kialakításában jelentős szerepet játszanak: megtanítanak az ünnep szerepére, az ünneplés módjaira, megerősítik gyökereinket, a folytonosság tudatát, és stabilitást adnak.

6.1.1. Ünnepeink

A tanév jeles napjai

- VENI SANCTE és tanévnyitó

- TE DEUM, tanévzáró és ballagás

- lelki napok, lelki gyakorlatok, gyónási alkalmak

- Sík Sándor nap

- farsang

- anyák napja

- túranapok

Egyházi ünnepek

	-jan. 18.
	Árpád-házi Szent Margit, 


	-febr.- márc.
	NAGYBÖJT, HÚSVÉT


	-febr. 02.
	Gyertyaszentelő Boldogasszony,

	-márc. 18.
	A zalaszabari templom szentségimádása

	-márc. 25.
	Gyümölcsoltó Boldogasszony,

	-máj.-jún.
	Pünkösd, 


	-szept. 12.
	Mária nevenapja, 


	-szept. 24.
	Szt. Gellért a katolikus iskolák napja ,

	-okt. 08.
	Magyarok Nagyasszonya, 


	-nov. 01.
	Mindenszentek, 


	-nov. 02.
	Halottak napja 


	-nov. 05.
	Szt. Imre, 


	-nov. 19.
	Árpád-házi Szent Erzsébet, 


	-dec. 06.
	Szt. Miklós

	-dec. 08.
	Szüz Mária Szeplőtelen Fogantatása,

	-dec.
	Adventi gyertyagyújtások, KARÁCSONY


Állami ünnepek

	jan. 22.
	A magyar kultúra napja

	márc. 15.
	Az 1848-as forradalom és szabadságharc ünnepe

	jún. 04.
	Magyar összetartozás napja

	okt. 06.
	Aradi vértanúk emléknapja

	okt. 23.
	Az 1956-os forradalom és szabadságharc


4.1.2. Az ünneplés módjai

Az ünnepek, jeles napok évenkénti pontos megünneplését a mindenkori éves munkaterv tartalmazza, amely a törvényi előírásokat és az iskolai hagyományokat figyelembe veszi.
4.2. Az iskola szerepkőinek együttműködésével kapcsolatos feladatok
Minden embernek – felnőttnek és gyereknek egyaránt – szüksége van arra, hogy kapcsolatba kerüljön másokkal. Az adaptív pedagógia szerint a tanulónak éreznie kell, hogy tartozik valahová. A külvilágtól, a gyermek környezetétől kapott elismerés igényének kifejezésére a megelőzés pedagógiája a „kapcsolat” szót használja. A kapcsolat fontossága tehát a következőképpen írható le: az a gyerek, aki biztonságos környezetben nő fel, ahol érzi, hogy a többiek (felnőttek és kortársak) szeretik, elfogadják és tisztelik őt, képes lesz minden figyelmét és energiáját a tanulásra fordítani. Az ilyen gyerek kérdez, kíváncsi, szívesen tanul, kezdeményez, szeretne minél többet megtudni a környező világról. A kapcsolat alapvető szükséglete akkor teljesül, ha tanulóink szeretnek iskolába járni, mert megbecsülik őket, biztonságban érzik magukat, átélhetik a valahová tartozás és a fontosság érzését. Ehhez a pedagógus a következőket biztosítja:

· érezteti a tanulókkal, hogy értük dolgozik, kész figyelni rájuk; 

· mindig időt szán arra, hogy beszélgessen a diákokkal; 

· érdeklődést mutat a tanulók munkája, játékai és környezete iránt; 

· ösztönözi a gyerekeket arra, hogy dolgozzanak, játsszanak együtt, segítsék egymást; 

· megtartja és teljesíti a tanulókkal közösen vállalt megállapodásokat, kötelezettségeket; 

· szavai és cselekedetei egyaránt azt sugallják, hogy elítéli az etnikai alapú megkülönböztetést és a diszkrimináció egyéb formáit; 

· megfelelő diszkrécióval kezeli a tanulókkal és családi helyzetükkel kapcsolatos bizalmas információkat.

5. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi rendje

5.1. Beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységek és tanulmányi kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását célzó program

5.1.1. Magyarázat Mivel iskolánk részt vesz az 11/1994 MKM rendelet 39/D-E. §-iban megfogalmazott integrációs és felzárkóztató programban, ehhez kidolgozta az e törvényben és a kapcsolódó miniszteri rendeletben megfogalmazott szempontrendszer alapján a programját, a pedagógiai programunkban is együtt kezeljük ezt a kérdéskört, mert véleményünk szerint összefüggés van közöttük. Ez a program tartalmazza az e területtel összefüggő kompetenciafejlesztéseket is.
5.1.2. A beilleszkedési magatartási problémákkal küzdőkkel való bánásmódhoz kiemelten ajánljuk az alábbiakat:

-Egyéni bánásmód

- Kapcsolatfelvétel a családokkal, a lehetséges okok felderítése miatt; a továbbiakban pedig a tanácsadás miatt

- Tanórákon és a szabadidőben fokozott figyelem a problémás gyerekekre

- Szükség esetén szakember bevonása (pszichológus, nevelési tanácsadó), súlyos esetben speciális intézménybe utalás elérése

5.1.3. Képességkibontakoztató és integrációs program

5.1.3.1. A program célja

A képesség-kibontakoztató és integrációs program célja a szociálisan, kulturálisan és egyéni képességeik miatt hátrányos helyzetben lévő gyerekek felzárkóztatása, meglévő képességeik kibontakoztatása, újak kialakítása, fejlesztése integrált formában.

Ennek keretén belül feltérképezésre kerül a hátrányos helyzetű tanulók csoportja.

Olyan speciális programok kidolgozása történik meg, melyek megfelelő felkészítést nyújtanak a gyermekek számára, hogy csökkenjenek, vagy megszűnjenek hátrányaik, képességeik kibontakoztatása megtörténjen integrált formában.

Ez a program fel kell, hogy ölelje az egész személyiséget.

A tanulókat és szüleiket időszakonként tájékoztatjuk az elért eredményekről.

5.1.3.2. Helyzetelemzés

Iskolánk is magán viseli a Zala megyére jellemző kistelepüléses szerkezet minden előnyét és hátrányát. Tíz környező településről járnak hozzánk a gyerekek. Gyakorlatilag helyben a mezőgazdaság lenne az egyetlen megélhetési forrás, de mint tudjuk, ez manapság nem sok jóval kecsegtet. Ezért a szülők nagy része rákényszerül arra, hogy ingázzon a nagyvárosban lévő munkahelye és a lakhelye között. Ez is egyre nehezebb, mert sorra szűnnek meg a nagyobb üzemek. Egyetlen reménysugár a fürdő és gyógytúrizmus, amely az anyák egy jelentős részének ad/hat munkát. Ennek ellenére elég magas azon családok száma, ahol legalább egyik szülő nem dolgozik. A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők száma eléri az 55 %-ot. A roma etnikumhoz tartozók száma eléri a 20 %-ot. De ő közöttük is nagy különbségek vannak az asszimiláció tekintetében. 

A szülők iskolai végzettségéről megállapítható, hogy nagyobb hányaduk szakmunkás végzettséggel rendelkezik (mintegy 45 - 50 % ), kisebb hányaduknak érettségije van ( 20 - 25 % ), előfordul még a csak  nyolc általánost vagy még azt sem végzett szülő is ( 10 % ) kis részüknek  van főiskolai, vagy egyetemi végzettsége ( kb.10 % ).

    Ez a körülmény és a családok jövedelem-kiegészítését, vagy egyetlen megélhetési forrását jelentő mezőgazdasági munkavégzés kevéssé teszi lehetővé, hogy a szülők folyamatosan és aktívan segítsék a tanulók tanulását.

   Mintegy 20 tanuló csonka családból érkezik (válás vagy elhalálozás), további 15 - 20 gyermek olyan hátrányos helyzetben van, ahol a szülők alkoholisták (még az anyák között is akad néhány) vagy munkanélküli segélyből, vagy alkalmi munkából élnek. Ezek a gyermekek negatív erkölcsi példákat látnak, zaklatottak, stresszben élnek.

Ezek mellett az is hátrányosan érinti őket, hogy egy kis településen élnek, járnak iskolába, ahol sokkal kevesebb lehetőségük adódik mozi, színház, múzeum, stb. látogatására.

Ezért mindenképpen szükséges számukra egy fejlesztő, integráló program kidolgozása és folyamatos működtetése.

5.1.3.3. A programban részt vevők köre

5.1.3.3.1. A programba kerülés módja:

Minden olyan tanulót felveszünk ebbe a programba, aki megfelel az oktatási törvény 39/D-E §-aiban foglaltaknak:

· a szülő legmagasabb iskolai végzettsége a 8 általános és a gyermek után rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek.

· A szülő kéri, hogy gyermeke részt vegyen ebben a programban

· 10% erejéig igazgatói döntéssel is bekerülhet valaki ebbe a programba (olyan esetekben, amikor a szülők valamelyik feltételnek nem felelnek meg, de a nevelők úgy ítélik meg, hogy a gyermeknek szüksége lenne erre).

5.1.3.3.2. A résztvevők körét minden tanév elején újra fel kell térképezni és meg kell állapítani.

Ennek módja, hogy a szülők kitöltik a 4. számú mellékletben közölt nyilatkozatot. Ezután az igazgató elkészíti a névsort.

5.1.3.4. Részletes program

5.1.3.4.1.Az iskolába kerülés előkészítésének folyamata

5.1.3.4.1.1. Óvodából az iskolába való átmenet

Az iskolára való felkészítés nem intézményünkben, hanem a környező települések óvodáiban történik. Ennek megfelelően nagyon fontos, hogy az óvodákkal kiépítsünk egy megfelelő kapcsolatot, hogy az elvárásoknak megfelelően történjék meg az iskola-előkészítés náluk. 

Ennek érdekében minden tanév elején fel kell venni az óvodák vezetőivel a kapcsolatot az éves programok megbeszélése érdekében. Illetve össze kell állítanunk egy jegyzéket, amely tartalmazza az iskola elvárásait. (Természetesen ez az óvodai követelményekre épül és az óvónőkkel közösen kerül kidolgozásra)

5.1.3.4.1.2. Heterogén osztályok kialakítása


Mivel alapító okiratunk szerint évfolyamonként csak egy osztály működhet és a településen is csak egy iskola működik, ez nem jelent külön problémát.
5.1.3.4.1.3. Más iskolából való átvétel


Létszámaink megengedik, ezért nyitottak vagyunk más iskolából a felsőbb évfolyamokra érkező gyermekek iránt. 

Az átvételnél szempont, hogy elfogadják az iskola értékrendjét.

A tanév eleji átvételkor nincs probléma, mert a tankönyvrendelést tudjuk biztosítani utánrendeléssel. Tanév közben a könyvtári és a tanári példányokból megoldható ez a probléma. Mivel iskolánk eddig is rendelkezett korrepetálási, felzárkóztatási programmal, eddig sem volt probléma a különbözőségek megoldása. Ezután pedig ez a program fog segítséget nyújtani ebben.

5.1.3.4.2. Együttműködések

A program hatékonysága érdekében iskolánk a következő partnerekkel törekszik együttműködési megállapodást kötni:

5.1.3.4.2.1. óvodák: az 1. pontban megfogalmazott szempontok szerint.

5.1.3.4.2.2. iskolák: elsősorban azokkal az iskolákkal, ahol nincs teljes struktúra és így várhatók a felsőbb évfolyamokra gyerekek.

5.1.3.4.2.3. kisebbségi önkormányzatokkal: annak érdekében, hogy a cigány tanulók sajátos helyzetét még jobban megértsük és még hatékonyabban tudjunk megoldásokat találni.

5.1.3.4.2.4. Civil szervezetekkel: pl. Katolikus Szülők Egyesülete

5.1.3.4.2.5. Gyermekjóléti Szolgálat, Képességvizsgáló.

5.1.3.4.3. A tanítást-tanulást segítő eszközrendszer elemei

5.1.3.4.3.1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok

5.1.3.4.3.1.1. Az Európai Bizottság szakértői a következő módon csoportosítják a kulcskompetenciákat:

1. Számtani műveletek elvégzése és írás-olvasás (alapvető készségek)

2. Matematikai, valamint a természet és műszaki tudományok alapkompetenciái

3. Idegen nyelvek

4. Információs és kommunikációs technológiai készségek és technológiák

5. A tanulás megtanulása

6. Társadalmi készségek

7. Vállalkozói készségek

8. Általános kultúra
5.1.3.4.3.1.2. A program szempontjából kiemelkedően fontos kompetenciák fejlesztésének lehetőségei

5.1.3.4.3.1.2.1. Számtani műveletek elvégzése és írás-olvasás ( alapvető készségek )

Ez a terület alapvetően az iskola alsó tagozatán fejleszthető. Itt kell megtenni mindent annak érdekében, hogy mindenkinél készségszintűvé váljanak: a számolási, olvasási és írási készségek.

Ez programtól függetlenül minden gyerektől elvárandó. De a programban részt vevő gyereknek még több lehetőséget meg kell adni annak érdekében, hogy a megfelelő szintre eljussanak. 

Ez elsősorban a sok gyakorlással érhető el, melyben a monoton ismétlésnek is szerepe van. A pedagógusnak természetesen feladata, hogy ezt a monotóniát amennyire lehet, oldja. 

Itt jelentkezik az egyéni foglalkozás fontossága, melyet alsó tagozaton a logopédiai foglalkozásokkal, a korrepetálásokkal lehet megoldani. Itt a korrepetálás nem negatív értelemben jelentkezik, hanem ténylegesen az egyéni foglalkozás értékeit használja ki. 

Nagyon fontos, hogy már az alsó tagozaton kialakuljon az értő olvasás, mert e nélkül az ismeretszerzés megoldhatatlan. Ennek érdekében folyamatosan törekedni kell az értő olvasás gyakorlására órán, napköziben egyaránt. 

Hogy megkönnyítsük az átmenetet az alsósból a felsőbe, 5. osztályban egy olyan magyar órát is beiktatunk, ahol nem az irodalmi magyar nyelvtani ismeretszerzés történik, hanem tovább folytatódik az értő olvasás gyakorlása, gyakoroltatása.

5.1.3.4.3.1.2.2. Matematikai, valamint a természet és műszaki tudományok alapkompetenciái

Ezek fejlesztése 1. osztálytól kezdve

5.1.3.4.3.1.2.3. Idegen nyelvek

Mivel napjaink egyik fontos szempontja, hogy a felnövő gyermek az anyanyelvén kívül meg tud-e szólalni más nyelven is, iskolánk két nyelvet kínál választási lehetőségként. Az angolt, vagy a németet. Szakköri jelleggel már 3. osztálytól folyik nyelvoktatás. Ekkor azt ajánljuk a szülőknek, hogy a jó képességűek válasszák az angolt, mert érettségis középiskolában úgy is még egy nyelvet kell választani, és akkor ez lehet a német. A gyengébbek pedig inkább a németet válasszák, mert a környék idegenforgalmi sajátosságai miatt erre nagy valószínűséggel szükségük lesz.  Természetesen a szülő és a gyermek dönt, és ezt mi figyelembe vesszük. Így kezdettől kiscsoportban folyik a nyelvtanulás, ami nagy előnynek számít a használható nyelvtudás kialakításban. Emellett még szakköri szinten is mód van bővíteni ismereteiket, illetve a lemaradók részére rendszeres felzárkóztatást tartunk. Ezt a folyamatot meg kívánjuk őrizni, s ha lehet még nyelvi laborral bővíteni az oktatás technikai színvonalát. Már ma is rendelkezünk néhány nyelvi CD-vel, melyek órai munkába történő beépítésével próbálkoznak a kollégák. 

5.1.3.4.3.1.2.4. Információs és kommunikációs technológiai készségek és technológiák

Bár hatalmas a kísértés, de ellenállunk a túl korai informatika oktatásnak. Így csak a magasabb évfolyamokon kezdődik meg ez szervezett formában, bár a szabadidőben az alsósok is ismerkedhetnek a gépekkel. Bevezettük a csoportbontást ennél a tantárgynál is, mivel így oldható meg, hogy mindenki gép mellé üljön. Itt a folyamatos korszerűsítés a feladatunk. Cél a leggyakrabban használt operációs rendszer használatának elsajátítása.

5.1.3.4.3.1.2.5. A tanulás megtanulása

Erre a képességre az egész aktív élet során szüksége lesz a mai fiataloknak, ezért nagyon nagy a jelentősége. Az alsó tagozaton ennek a tanítása főleg a magyar órák, a környezetismeret-természetismeret órákon van mód. A felső tagozaton, felismerve ennek jelentőségét, az 5. évfolyamon heti egy óra ennek a célnak van szentelve. Emellett az osztályfőnöki órákon minden évfolyamon előkerül ez a téma. 

E mellett a napköziben tanító kollégáknak van nagy szerepük és felelősségük, mert ők tudnak ebben a legtöbbet segíteni a gyerekeknek. Ezért mindenképpen szükséges, hogy a napközis munkaközösség a foglalkozásain folyamatosan tartsa napirenden ezt a témakört és segítse a kollégák ez irányú ismeretszerzését.

5.1.3.4.3.1.2.6. Társadalmi készségek

Ezen a téren vagyunk a legszerencsésebb helyzetben, mert nem kell külön programot kidolgoznunk az emberi kapcsolatok terén, hiszen a katolikus hit tanítása minden helyzetre megadja a választ. Ennek megismerésére pedig a hittan órákon, illetve az osztályfőnöki órákon bőven van mód.

5.1.3.4.3.1.2.7. Vállalkozói készségek

Igazából e a képességek a megszerzésének az időszaka kívül esik a mi tanítványaink nevelési idején, de néhány ismeret megszerzésére már a felső tagozaton, a Diáktanács munkájában való részvétellel, illetve a szabadidős programok szervezése folyamán szert tehetnek tanulóink.
5.1.3.4.3.1.2.8. Általános kultúra

Ennek minimumát a Nemzeti Alaptanterv tartalmazza, mely alapján iskolánk helyi tanterve is készült. A tantárgyi ismeretek közlése ennek megfelelően zajlik. Azok számára, akiknek ez nehezebben megy, néhány felzárkóztatási-egyéni óra rendelkezésre áll. 

5.1.3.4.3.1.3. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

Iskolánknak komoly hagyományai vannak a tanórán kívüli és szabadidős programok szervezésével kapcsolatban. Az éves munkatervbe építve, az egész tanévet átfogó programsorozat zajlik, amely a gyerekek hasznos és kulturált szabadidő eltöltését szolgálja. Ennek rendszere:

5.1.3.4.3.1.3.1. szakkörök

A működő szakköreinkkel célunk, hogy a gyerekek érdeklődéi körének és képességeiknek megfelelően biztosítsunk plusz lehetőségeket. A szakkörökre jelentkezés önkéntes. De a túl sokat felhalmozóknál esetlegesen az osztályfőnök és a szülő egyeztet. Kínálunk tantárgyi és képesség-kibontakoztató szakköröket is.

 Eddig működő szakköreink: 

- sportkörök (2 tömegsport a 3-5, 6-8.évfolyamok és 1 versenysport részére)

- tantárgyi szakkörök: matematika, magyar, természetvédő, idegen-nyelvi, hittan.

- képességfejlesztő szakkörök: alsós és felsős kézműves, énekkar, moderntánc.

A szakkörök a saját éves munkatervük szerint dolgoznak. 

Természetesen a szakkörökre nem csak az úgymond jó tantárgyi képességű gyerekek járnak. Főleg a sportköri foglalkozásokra, a kézműves szakkörökre és az énekkarra jó pár olyan gyerek is jár, akik amúgy nem jó tanulók. De pontosan bizonyos képességeik nekik is jók, amelyeket ezeken a szakkörökön lehet fejleszteni. Ennek a programnak pontosan ez lenne az egyik célja, hogy a gyengébb tanulmányi eredményű gyerekek is jussanak sikerélményhez ezeken a szakkörökön. E mellett a manuális, mozgásos képességeik fejlesztése pozitív hatással van a tanulmányi eredményeikre is, hiszen mindenképpen fejlődnek a koncentráló és a motorikus képességeik is. Ezért lenne fontos, hogy minél kisebb korban megszervezzük számukra ezeket a szakköröket. 

A szakkörökkel egyenrangú módon működik iskolánkban a Talentum Alapművészeti Iskola keretében a néptánc, a zongora és a drámajáték tanszak. Ezek a lehetőségei is színesítik a kínálatot.

A szakkörökre és a művészeti iskola foglakozásaira az iskola tanulóinak mintegy 80%-a jár, de a több szakkörre is beiratkozók miatt ez bruttó főt jelent. 

A későbbi fejlesztések eredményeként bővíteni lehetne a manuális és a sport szakkörök számát, hogy azoknak a gyerekeknek a lehetőségei is nőhessenek, akik nem rendelkeznek a hagyományos értelemben vett jó képességekkel. Ennek a bővítésnek egyedüli gátja, a korlátozott anyagi erőforrások.

5.1.3.4.3.1.3.2. Irányított szabadidő

A gyerekek mai magas szellemi leterheltsége mellett nagyon fontos, hogy a szabadidejüket aktív pihenéssel töltsék. Mert ma a gyerekek nagy többsége hajlamos a semmittevésre, amely nem igazán szolgálja a pihenését, felfrissülést. Ezért iskolánkban már hagyományai vannak az irányított szabadidős tevékenységeknek. A környezetünk adta lehetőségeket kihasználva sok időt töltünk a szabadban.

A programok típusai:

· túra napok, ősszel, télen és tavasszal

· játékos mozgásos vetélkedők a csoportok között (ha az időjárás engedi, a szabadban)

· osztálydélutánok

· játék délutánok

· videózás (csak mértékkel)

· meghatározott rend szerinti számítógépterem használat

· szabad játék az udvaron

Ezeket a programokat részben a hétköznapok során az utolsó óra és a tanóra között szabadidőben, részben pedig a péntek délutánok során szervezzük, az éves munkatervben ütemezett módon. 

A programok színvonalas lebonyolításához a következő eszközökre van szükség: a csoportok számához igazodó társasjátékokra, készségfejlesztő (logikai és memória játékok), sporteszközökre, az iskolaudvar olyan kialakítására, hogy legyenek ülősarkok, kültéri játékok. (pl. felfestett ugróiskola, sakk készlet, asztalitenisz, stb.)

A fent ismertetett rendszeres programok mellett a 3-4. osztályosok részére úszótanfolyamot szervezünk Zalakaroson.
5.1.3.4.3.1.1.. Az integrációt segítő módszertani elemek

Mivel a program lényege, hogy azok a gyerekek, akik ebben részt vesznek, nem elkülönítette, hanem alapvetően az egész osztállyal együtt fejlesztendők. Ebből következik, hogy a hagyományos pedagógiai módszerek mellett – a frontális osztálymunka, a magyarázat, az előadás, stb. – szükséges, hogy új módszerekkel is bővítsük módszertani kultúránkat és ezeket alkalmazzuk is munkánk során. 

5.1.3.4.3.1.2. Munkaformák

A frontális osztály és egyéni munka mellett a legfontosabb szerepe a csoportmunkának és a differenciált osztálymunkának kell, hogy legyen.

A csoportmunka lényege, hogy az osztályt valamilyen szempontok alapján kisebb-nagyobb csoportokra, osztja a nevelő. Ennek szempontja lehet, hogy mindenki ugyan azt a feladatot oldja meg, de lehet az is, hogy a csoportok más-más feladatot kapnak.  A csoportok összetételénél lehetséges, hogy különböző képességűeket, vagy azonosakat válogatunk össze. Mindegyiknek meg lehet a helye az órák során. 

A csoportos osztálymunka nagy odafigyelést, felkészülést kíván a pedagógustól, hogy elkerülhető legyen az üresjárat. Célszerű fokozatosan bevezetni a munkánk során, hogy a felnőtt és a gyerek is ismerkedjen a helyzettel.

A csoportos munkának egy változata a páros tanulás, melynek során tanulópárokat alakítunk ki. Ebben is lehet azonos képességű és különböző képességű gyerekeket is összeválogatni. Ezek a párok nem csak az órán működhetnek együtt, hanem a napköziben, a tanulás során is.  Mind a két változatnak meg vannak az előnyei, de a mi programunk szempontjából célszerű, ha a különböző képességű gyerekek vannak párba állítva.

Az óraszervezés másik fontos módja a differenciált osztálymunka, ahol képességeik szerint kapnak különböző feladatokat a gyerekek, és ezeket oldják meg aztán egyénileg, vagy csoportosan. A mi programunkban ennek a módszernek is van létjogosultsága, hiszen a gyerekek nem válnak egyforma képességűekké. Ennek érdekében továbbra is szervezünk csoportbontásokat, és kiscsoportos foglalkozásokat is az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatása érdekében, valamint az egyéni lemaradások, problémák kiküszöbölése érdekében. 
5.1.3.4.3.1.3. Módszerek

A hagyományos módszerek – előadás, magyarázat, megbeszélés, kérdve kifejtés – mellett egyre nagyobb szerepet kapjanak az olyan módszertani formák, melyek a gyerek aktív részvételét igénylik. Úgymint:

· Differenciált tanulásszervezés

· Kooperatív technikák alkalmazása

· Projekt-módszer elterjesztése

· Tevékenységközpontú pedagógiák

· Individuális tanulás előtérbe helyezése.

· Az alapozó időszak elnyújtása.

· Fejlesztő értékelés bevezetése

· A tapasztalatszerzés lehetőségeinek kitágítása, IKT eszközhasználattal.

Ezekben az esetekben is nagyon fontos a tudatos felkészülés ezekre a módszerekre, mert különben szétesik az óra, foglalkozás és anarchiába torkollik. 
5.1.3.4.3.1.4 Műhelymunka

Ahhoz, hogy a program folyamatosa, zökkenőmentesen és eredményesen működjön, szükséges, hogy időről-időre a tantestület foglakozzon a program karbantartásával. Ennek viszont csak akkor van értelme, ha a tantestület kisebb csoportjai, a munkaközösségek tekintik át időről időre a tapasztalataikat. Hogy ez ne csak egy ad hoc dolog legyen, szükséges, hogy itt meghatározzuk ennek a menetét. 

1. A munkaközösségek minden félévben egy munkaközösségi értekezleten foglalkoznak a programmal. De a lényeg az, hogy nem csak általában, hanem a részletekkel, az őket érintő sajátos problémákkal, feladatokkal. Hiszen ez érthető, mert az alsós gyerekekkel foglalkozónak másként kell alkalmazniuk a programot, mint a felsőben dolgozóknak. 

2. A munkaközösségi foglalkozások alkalmasak arra is, hogy a tapasztalatokat átadják egymásnak a kollégák és az eredményekről, kudarcokról beszámoljanak. 

3. A kollégák egymásnál hospitálásokat végeznek.

Erre nem csak azért van szükség, hogy megismerjük egymás módszereit, hanem az ugyan azon gyerekeket tanító pedagógusok együttgondolkodásának, egymást segítésének is alapjai ezek a lehetőségek. 

4. Az osztályfőnökök negyedévenként az osztályban tanítók között megbeszéléseket kezdeményeznek, a szöveges értékelés elkészítésének érdekében. 

5. Részvétel a témához kapcsolódó továbbképzéseken.

Ezek alapján valósulhat meg az, hogy ez a program nem egy elméleti dokumentum, hanem a mindennapi munkánkban jól használható és a változó gyermekösszetétel kívánalmait jól követő segédanyag lesz. Ez pedig a használók folyamatos együttgondolkodása nélkül nem történhet meg.
5.1.3.4.3.2.A háromhavonta kötelező értékelés elemei

5.1.3.4.3.3.1. Az értékelés menete

- Az éves munkatervben előre meghatározott időpontokban történik. 

- Előtte az osztályfőnökök összegyűjtik az osztályban tanító pedagógusoktól a véleményeket és ezek alapján kitöltik az értékelő füzetet. Ezt elküldik a szülőknek.

- Az előre meghirdetett időpontban fogadóórát tartunk, ahol az érintett szülőkkel és gyerekekkel megbeszéljük az írásos értékelés tartalmát.

- Időpontok: november közepe, félév, április, június.

5.1.3.4.3.3.2. A szöveges értékelés tartalma

A tanulók szöveges értékelésének a következő formájú táblázat kitöltésével teszünk eleget, amelyet 3 havonta elküldünk a szülőknek fogadóóra előtt, ahol azután személyesen is megbeszélhetjük a problémákat.

____-tól ____-ig terjedő időszakban

I. Magatartása

1. Magatartása órán

	5
	
	Példás

	4
	
	Jó

	3
	
	Néha zavarja az órát

	2
	
	Sokszor zavarja az órát

	1
	
	Nem megfelelő


2. Magatartása órán kívül

	5
	
	Példás

	4
	
	Jó

	3
	
	Néha rendzavaró

	2
	
	Sorozatosan rendzavaró

	1
	
	Nem megfelelő


II. Szorgalma

	5
	
	Folyamatosan aktív és többletmunkát is vállal

	4
	
	Többször aktív, de többletmunkát nem vállal

	3
	
	Néha nem teljesíti kötelességét

	2
	
	Többször nem teljesíti kötelességét

	1
	
	Nem megfelelő



III: Tanulmányi munkája

1. Tanuláshoz való viszonya

	5
	
	Nagyon jó

	4
	
	Megfelelő

	3
	
	Átlagos

	2
	
	Még elfogadható

	1
	
	Nem megfelelő


2. Feladattudata

	5
	
	Kiváló

	4
	
	Jó

	3
	
	Megfelelő

	2
	
	Gyenge

	1
	
	Nem megfelelő


3. Logikai képessége

	5
	
	Kiváló

	4
	
	Jó

	3
	
	Megfelelő

	2
	
	Gyenge

	1
	
	Nem megfelelő


4. Szóbeli kifejezőképessége

	5
	
	Választékos

	4
	
	Jó

	3
	
	Átlagos

	2
	
	Gyenge

	1
	
	Nem megfelelő





5. Írásbeli kifejezőképessége

	5
	
	Választékos

	4
	
	Jó

	3
	
	Átlagos

	2
	
	Gyenge

	1
	
	Nem megfelelő


6. Olvasása

	5
	
	Kifejező

	4
	
	Folyamatos

	3
	
	Lassú folyamatos

	2
	
	Szólamokban olvas

	1
	
	Szótagol


7. Szövegértése

	5
	
	Kiváló

	4
	
	Jó

	3
	
	Még megfelelő

	2
	
	Gyenge

	1
	
	Nem megfelelő


Megjegyzés:________________________________________
_________________________

Dátum: ……………………….

--------------  ph   ----------------

    szülő
 
  osztályfőnök

5.1.3.4.3.4. Multikúlturális tartalmak

Ezen a területen különösen fontosnak tartjuk, hogy a gyerekeknek módjuk legyen színházi előadásokon, egyéb kulturális rendezvényeken részt venni. Ezt eddig is úgy próbáltuk segíteni, hogy a nagykanizsai Művelődési ház által szervezett gyermekbérletes előadásokat népszerűsítjük tanulóink körében, s lehetővé tesszük a délelőtti előadásokon való részvételt, illetve az iskolabusszal biztosítjuk a kedvezményes bejutást a rendezvényre.

Az iskola éves programjában szerepel szavaló és népdaléneklési verseny, illetve ki mit tud, szervezése is.

A Talentum Alapművészeti iskolával együttműködve néptáncot is tanulhatnak a gyerekek, teljesen ingyenesen, amely során szintén mód nyílik más kultúrák megismerésére.

Részt veszünk a környező iskolák által szervezett kulturális napokon: 

Zalakaros: Móra napok,

Zalavár:Ciril-Metód napok,

Zalaegerszeg. Mindszenty napok.

5.1.3.4.3.5. Továbbtanulási lehetőségek

5.1.3.4.3.5.1. Lehetőségek

Az iskola a nagykanizsai, keszthelyi és kevésbé a zalaegerszegi középiskolák vonzáskörzetébe tartozik. A két előbbi település iskoláiba megoldott a mindennapos bejárás, de Zalaegerszeg esetében már célszerűbb a kollégium választása. Mindegyik településen megtalálható a minden középiskola típus. 

Tanulóink nagyobb hányada az érettségit adó középiskolát, illetve a szakiskolát, kisebb számban a sima gimnáziumot választja. 

5.1.3.4.3.5.2. A pályaválasztás menete

Már 7. évfolyamon is szóba kerül ez a téma az osztályfőnöki órákon, de igazán a nyolcadik évfolyam fontos feladata ez. 

· Az osztályfőnök év elején mindenkivel elbeszélget személyesen, amelynek során megismeri a tanuló elképzeléseit, s tanáccsal látja el.

· Akik igénylik, azok számára megrendeljük a Zala megyei pályaválasztási füzetet.

· Az első félév során részt veszünk a középiskolák pályaválasztási napjain, illetve fogadjuk az iskolák pályaválasztási ismertetőit.

· Igény szerint megszervezzük a részvételt a pályaválasztási tanácsadóval is.

· December végén, január elején a szülők részére is tartunk szülőértekezletet az iskola pályaválasztási felelőse és az osztályfőnök vezetésével.

5.2. Tehetséggondozással kapcsolatos tevékenységek

5.2.1. Tehetséggondozás

Minden gyereknek meg kell kapnia a lehetőséget és segítséget, hogy képességeinek megfelelően teljesítsen. Nem képessége alatt, hiszen felelős a talentumokért, de nem is képessége felett, mert attól neurotikus, szorongó lesz. A pedagógus magatartásán, tapintatán múlik, megtanulja-e a jobb képességű gyermek, hogy gyengébb társát is meghallgassa, segítsen neki, a gyengébb képességű fiatal pedig érezze, hogy elfogadják és szeretik. Vagyis minden diák megtapasztalja, hogy nem a teljesítményéért fontos ő Istennek és nekünk, hanem saját magáért. Csak ebben a légkörben értik meg, hogy a kudarc szükséges velejárója az életnek, s a helyes önismeret szempontjából rendkívül fontos. 

   A tehetséggondozás feladata, hogy a kiemelkedő képességű diákok is megfelelő terhelést kapjanak. Ezt a differenciált órai munka, a különböző szakkörök, iskolai, területi és országos versenyekre való felkészülés, a tanárral való rendszeres beszélgetés, plusz feladatok kiadása szolgálja.

5.2.2 Tanulmányi versenyek

A katolikus iskola szorgalmazza a tanulók szellemi energiáinak kifejlesztését, Istentől kapott adottságaik hasznosítását. A tehetséges fiatalok gondozása Istentől ránk szabott feladat. A tehetség gondozásának, a megméretésnek kiváló területe a tanulmányi verseny. Segít abban, hogy az igazi tehetség kibontakozzék, és az emberiség javára váljék. A tehetség fölismerése elsődleges pedagógiai feladat. A tanuló akkor mondható tehetségesnek, ha átlagon felüli szellemi képessége, invenciója átlagon felüli szorgalommal párosul. Egyik a másik nélkül nem vezet eredményre.

  Jól gondoljuk meg, hogy a tehetséges tanuló nem lehet a tanár személyes ambíciójának, előbbre jutásának eszköze. 

    Ügyelni kell arra, hogy a versenyre készítés, készülés ne menjen az iskolai tananyag elvégzésének rovására.

   A versenyek rendszere:

- iskolai házi versenyek és pályázatok

- katolikus iskolák közötti, az MKPK Iskolabizottsága, KPSZTI által kiírt versenyek

- a Minisztérium, vagy a pedagógiai szolgáltató intézetek által szervezett helyi, terület, országos versenyek. 

A versenyeken való részvételt az éves munkatervben kell meghatározni.

5.2.3 Továbbtanulás

Iskolánkban a továbbtanulással kapcsolatos feladatok pontos koordinálása egy felsős kolléga feladata. Ő az iskolaigazgatóval együtt figyelemmel kíséri a környező szakiskolák-, szakközépiskolák és gimnáziumok felvételi felhívásait, azokról értesíti a  4., 6. és 8. osztályos tanulókat és szüleiket. Már 7. osztályban részt veszünk pályaválasztási tanácsadáson, Nagykanizsán, illetve Zalaegerszegen. A nyolcadik évfolyamosok részére az állami iskolák jelentkezési határideje előtt kellő időben pályaválasztási szülői értekezletet tartunk. Kiemelt figyelmet fordítunk a katolikus középiskolák felvételi határidőire.

6. Gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos tevékenységek

6.1.  Általános elvek

A nevelés három színterén - család, iskola, társadalom - a családok nagy többsége nem tudja, vagy nem is akarja elsődleges szerepét e folyamatban betölteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megküzdeni, de képtelen a családi és társadalmi nevelés hiányát pótolni.

   A gyermek és ifjúságvédelem a tantestület minden tagjának kiemelt feladata, amelyet az ifjúságvédelmi felelős fog össze. Legfontosabb feladatunk a megelőzés. Ebben fontos tapasztalatszerzési lehetőség az osztályfőnökök számára a mindennapi tapasztalásokon túl, a családlátogatás. Ez minden új osztályfőnök esetében kötelezően megvalósítandó az első év félévéig, a többi évben abban az esetben, ha szükségét látja a pedagógus. Amennyiben jónak látja, erre az eseményre kérheti az iskolai gyermekvédelmi felelős részvételét is. 

   A megelőzésben fontos a precíz és pontos hiányzások nyilvántartása.

   Sok esetben a legfontosabb kérdés az égető anyagi problémák megoldása. Ebben az iskola elsődleges feladata, hogy megkeresse az állami, önkormányzati, karitatív lehetőségeket, s azok igénybevételére felhívja és segítse a szülőket. E mellett aktív szervezők is lehetünk a karitatív tevékenységeknek, mindig szem előtt tartva azonban az emberi méltóság eszméjét. 

    A katolikus iskola nem „elit” képzésre törekszik. Külön figyelmet szentel és segíti is a gyengébbeket, a nehezebb körülmények között élőket.

   Nevelésünk a keresztény értékrend elfogadását, a keresztény életforma kialakítását, mindennapi megélését segíti elő. Tanítványainkban erősíteni kell azt a tudatot, hogy aki teheti, segítse a gyengét, beteget, szegényt. Ezek remélhetőleg tanítványaink számára maradandó értéket képviselnek felnőtt korukban is, és megvédi őket az alkoholizmustól, kábítószerezéstől és egyéb erkölcsi veszélyektől.

6.2. A gyermek és ifjúságvédelmi felelős feladatainak csoportosítása

- Egészségvédelem /védőoltások, rendszeres egészségügyi ellátáson való részvétel, rendszeres fogorvosi ellátás, rendszeres táplálkozásra való odafigyelés/ a védőnővel és az iskolaorvossal közösen

- Családi és közösségi kapcsolatokra való odafigyelés /veszélyeztetett és hátrányos helyzetű családok felderítése és megismerése, nyomon követése/

- Személyiségfejlődés, én-fejlődés segítése

- Ápoltság, viselkedés, másokban keltett benyomások figyelemmel kísérése

- Figyelemmel kísérni a tanulás, értelmi fejlődés, játék helyes arányának a kialakítását

- Anyagi támogatások felderítése, javaslása.

6.3. Iskola-egészségügyi szolgálat

Az iskola külön szerződésben biztosítja az iskolaorvosi és az iskolavédőnői feladatok ellátását.

7. Szociális hátrányok leküzdését célzó program

7.1 A családok helyzete

A családok megélhetési lehetőségeiről már az előzőekben írtunk. A szülők iskolai végzettségéről megállapítható, hogy nagyobb hányaduk szakmunkás végzettséggel rendelkezik (mintegy 45 - 50 % ), kisebb hányaduknak érettségije van ( 20 - 25 % ), előfordul még a csak nyolc általánost vagy még azt sem végzett szülő is ( 10 % ), kis részüknek van főiskolai, vagy egyetemi végzettsége ( kb. 5 % ).

    Ez a körülmény és a családok jövedelem-kiegészítését, vagy egyetlen megélhetési forrását jelentő mezőgazdasági munkavégzés kevéssé teszi lehetővé, hogy a szülők folyamatosan és aktívan segítsék a tanulók tanulását.

   Mintegy 20 tanuló csonka családból érkezik (válás vagy elhalálozás), további 15 - 20 gyermek olyan hátrányos helyzetben van, ahol a szülők alkoholisták (még az anyák között is akad néhány ) vagy munkanélküli segélyből, vagy alkalmi munkából élnek. A gyermekek negatív erkölcsi példákat látnak, zaklatottak, stresszben élnek.

   Természetesen a családok nagyobb hányadában a gyermekek megfelelő családi életpéldát látnak, ők az egyre nehezedő anyagi helyzet ellenére is megpróbálnak mindent megtenni azért, hogy gyermekeik a lehető legtöbb ismeretet megtanulhassák. 

    Vallási tekintetben is kettősség jellemzi a családokat.  Természetesen ebben a tekintetben sem szabad türelmetlennek lenni, hiszen az előző negyven évet nem lehet kitörölni e falvak családjainak történelméből sem.

7.2. A nevelők feladatai:

- Pontosítani, konkretizálni, hogy kik tartoznak a szociálisan hátrányos helyzetű családok közé

- Mi okozza mindezt?

- Megoldás az okok megismerése után.

- Az önkormányzatok által nyújtható támogatások kihasználása.

- Az osztályfőnöki órák témájában érinteni ezeket a problémákat (válás, alkoholizmus, drog, stb.)

- Olyan kapcsolatot kialakítani a gyerekeket, hogy bátran, bármikor és őszintén segítséget kérjenek nevelőiktől.

7.3. Anyagi támogatások, juttatások rendszere

Amelyet az iskola közvetlenül nyújtani tud:

- étkeztetési segély

- ingyenes tankönyv /tartós tankönyv/

- tankönyvsegély

- utazási térítés

- rendkívüli segély

Amelyben az iskola közreműködik az önkormányzatok felé

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- rendkívüli gyermekvédelmi támogatás

- beiskolázási segély

8. Egészségnevelési program

8.1. Cél

Az egészségnevelési program célja, hogy minden rendelkezésre álló eszközzel elősegítse a tanulók és a dolgozók egészséges életmódjának kialakítását, megtartását.

8.2.Módszerek

8.2.1. Prevenció

Az elsődleges prevenció, hogy eleve olyan környezetet, körülményeket alakítunk ki, amely elősegíti az egészséges életmód folytatását.

8.2.2. Felvilágosítás

A tanrendi órák során gondot fordítunk az egészséges életmóddal kapcsolatos kérdések megtárgyalására is. Osztályfőnöki, technika, testnevelés, hittan órák során. A konkrét anyagok az adott tantárgyak részletes helyi tantervében vannak kidolgozva.

- helyes táplálkozási szokások

- helyes öltözködés

- mozgás szükségessége

- káros élvezeti cikkek fogyasztása

- biológiai felvilágosítás

8.2.3. Rizikócsoportok feltérképezése

Nagy körültekintést és empátiát igényel, hogy nehogy sértsük valakinek a személyiségi jogait. De a gyermekvédelmi felelős az osztályfőnökökkel egy elég jó megközelítésű képet tud alkotni.
8.2.4. Együttműködés az egészség védelmével kapcsolatban lévő más szervekkel

- Iskolaorvos és védőnő

- Gyermekjóléti szolgálat

- ANTSZ

- Rendőrség

Iskolánknak a fent nevezett szervekkel kialakult, jól működő kapcsolatrendszere van, amelyet a továbbiakban is ennek megfelelően kívánunk működtetni.

9. Környezetnevelési program
9.1. Általános célok, értékek a környezeti és egészségügyi nevelésben

- Az egyetemes természetnek (a Világegyetem egészének), mint létező értéknek tisztelete és megőrzése, beleértve az összes élettelen és élő létezőt, így az embert is, annak környezetével, kultúrájával együtt

- A Föld egészséges folyamatainak visszaállítására, harmóniára törekvés

- A bioszféra és a biológiai sokféleség megőrzése

- A testi-lelki egészség megőrzése 

9.2. Hosszú távú pedagógiai célok

- Az általános célokra vonatkozó érték- és szokásrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkölcsi megalapozása

- Az ökológiai gondolkodás kialakítása, fejlesztése

- A környezetetika hatékony fejlesztése

- Érzelmi és értelmi környezeti nevelés

- Tapasztalaton alapuló, kreatív környezeti nevelés

- Tolerancia kialakítása

- A környezettudatos magatartás és életvitel segítése

- Az állampolgári – egyéb közösségi – felelősség felébresztése

- Az egészség és a környezet összefüggéseinek feltárása

- Ismeretek és jártasságok kialakítása, amelyek segítségével képesek lesznek megelőzni az egészségügyi problémákat, illetve csökkenteni azok súlyosságát.

- Helyzetfelismerés, ok–okozati összefüggések 

- Problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség

- A családi életre nevelés fejlesztése

- Az egészséges életvitelhez szükséges képességek fejlesztése

- Hitéletre nevelés
9.3.  Konkrét célok és feladatok

- természeti – épített – szociális környezetünk ismerete, óvása, fejlesztése

- Helyi értékek és problémák feltérképezése



- Helyi célok megfogalmazása (pl. öreg fák megóvása, faültetés, madárvédelem, örökbefogadott patak, hulladék, iskolai büfé zöldítése, energiatakarékosság, helyi védettség stb.)

- Lakóhely megismerése (értékek, gondok – a megoldás módjai) 

- Hagyományok védelme: család – iskola – település – nemzet szinteken

- A szülőkkel, az iskola környezetében élőkkel a kommunikáció fejlesztése
9.4. Szervezeti keretek

9.4.1. Tanórai keretek

A tantárgyak konkrét programjaiban megjelennek a környezeti nevelés célkitűzései, feladatai.

9.4.2. Tanórán kívüli lehetőségek

Szakkörök – Környezetvédelmi: A szakkör a kutató típusú, önállóan vizsgálódni szerető tanulók fejlesztésének nagyon jó színtere. 

Tanulói pályázatok – Adjunk ki egy-egy környezetvédelmi problémát, témakört önálló kutatásra, feldolgozásra. A tanulók motiválása történhet kiírásával, a legjobb munkák díjazásával. A születendő munka formája sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz, fotó, film, interjú, irodalmi alkotás.

Iskolai átfogó környezetvédelmi programok, projektek – Megszervezhetjük annak kiderítését, hogy mennyire „zöld” az iskolánk. Ennek keretein belül a tanulók felmérést végezhetnek az iskolai víz-, fűtés-, világításrendszerről, az ezzel kapcsolatos költségekről, elkészíthetik a csepegő csapok térképét, kutathatják a hulladék kezelési módjait, az irodaszerek beszerzési módját és egészségkárosító hatásait, felhasznált mennyiségét, a büfé és a menza zöldítési tervét. Az effajta program nagyon hatékony lehet, hiszen egyszerre mozgósít tanárt, diákot, technikai dolgozót és vezetőséget egyaránt.

Akciók – Egy-egy helyi környezeti probléma megoldására vagy jeles napokon szervezzünk olyan akciókat, amelyek felhívják a lakóhelyünk közösségének figyelmét egy-egy helyi vagy globális környezeti problémára. A megmozdulást szervezhetjük magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy országos környezetvédő szervezetek akcióihoz (pl.: Takarítási világnap, Autómentes nap).

Néhány fontos környezetvédelmi nap, melyhez csatlakozik iskolánk is.

	Április 22.
	Föld Napja

	Május 10.
	Madarak és fák napja

	Szeptember 23. 
	Takarítási Világnap

	Október 31. 
	Takarékossági Világnap


Szárazelem gyűjtés.

9.5. Módszerek

(A környezeti nevelésben jól alkalmazható módszerek alábbi listája egy műhely közös munkájának eredménye.)

JÁTÉKOK: 

Szituációs, Memóriafejlesztő, Kombinációs, Érzékelést fejlesztő, Ráhangolást segítő, Bizalomerősítő, Kapcsolatteremtést segítő, Drámapedagógia
MODELLEZÉS

Hatásvizsgálatok, Rendszermodellezés, Előrejelző, Működő modellek készítése, elemzése

RIPORT MÓDSZER

Kérdőíves felmérés, Direkt riportok, Fotóriport

PROJEKT MÓDSZER

Analízis – akció projektek

TEREPGYAKORLATI MÓDSZEREK

Terepgyakorlatok, Térképkészítés, Egyszerű megfigyelések, Célzott megfigyelések, mérések

AKTÍV, KREATÍV MUNKA

Természetvédelmi és fenntartási munkák, Rekonstrukciós munkák, Madárvédelmi feladatok, Szelektív hulladékgyűjtés, Rend- és tisztasági verseny

KÖZÖSSÉGÉPÍTÉS

Csoportszervezés a környezet-egészségügyi nevelés érdekében

9.6. Taneszközök

Környezetvédelmi vizsgálódásokhoz: 

Víz-és talajvizsgáló készlet, savas eső felfogó tartály, mérőhenger, Petri-csészék, kémcsövek, szűrők, határozók, mikroszkópok, tárgylemezek, fedőlemezek, indikátorok (alumínium, ammónia, kémhatás, nitrát, olaj, ólom, vízkeménység), glicerin, cellux. 

Elsősegélykészlet alapvető anyag: 

10 öntapadó sebtapasz, 3 közepes méretű steril kötszer, 1 nagyméretű steril kötszer, 1 extra- nagy steril kötszer, 1 steril szempárna, 2 háromszögletű kötöző-kendő, 2 krepp kötöző-tekercs, 6 biztosítótű, eldobható műanyag kesztyű, olló, csipesz.

Applikációs képek: 

Veszélyes, mérgező, gyúlékony anyagok, radioaktív anyagok, oxidálószerek.

9.7. A példamutató iskolai környezet tényezői

- termek, folyosók, mellékhelyiségek, udvar tisztasága és esztétikus kialakítása

- növények, élősarok

- anyag- és energiatakarékos, környezetbarát iskolaműködtetés

- gyalogos és kerékpáros közlekedés ösztönzése

- szelektív hulladékgyűjtés

- pedagógusok és technikai dolgozók példamutatása

- iskolai médiumok zöld rovatai 
9.8. Minőségbiztosítás / minőség-ellenőrzés a környezeti nevelésben

A környezeti nevelés pedagógiai céljai, feladatai, illetve előírt követelményei határozzák meg azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Nevelő tevékenységünk során – mint azt a korábbi fejezetekből láthattuk – szakítani szeretnénk a passzív befogadás, a konvergens gondolkodás egyeduralma, a beszűkítés, az uniformizálás rossz gyakorlatával. Az értékmegőrzésre, az értékteremtésre és értékátadásra vállalkoztunk, a gyermek teljes személyiségét fejlesztjük.

A környezetvédelmi nevelés eredménye nem mérhető olyan egzakt módon, mint a tantárgyi tudás. Az sem egyértelmű, hogy mi tekinthető az iskolai és mi a családi nevelés eredményének! A fejlődés folyamatos követése és az iskolai célokkal történő összevetése alapvető nevelői kötelesség. Tanulóink neveltségi szintje és beállítódásának értékelése magatartásuk és szorgalmuk minősítéseként jelenjék meg.

10.A szülőkkel való együttműködés formái

Az iskola és a családi ház között kialakult a kapcsolattartásnak egy hagyományos rendszere, melyet mi tovább kívánunk működtetni. Ennek módjai:

· Szülőértekezlet (évente három)

· Fogadóóra (évente legalább három)

· Új gyerek, új osztályfőnök esetén családlátogatás

· Iskolaújság, mely évente 6-8 alakalommal jelenik meg

· Három havonkénti szöveges értékelés
· iskola honlapja
· minden pedagógus számára saját email cím megadása

11. A tanulóknak az intézményi döntési folyamatban való részvételi jogai gyakorlásának rendjét
1.A tanulónak joga, hogy kérdéseire érdemi választ kapjon 30 napon belül. Ez történhet írásban, vagy szóban, az ügy jellegétől függően.

2.A tanuló véleményét, kérdését közvetlenül megfogalmazhatja tanárának, vagy az osztályfőnökön keresztül teheti ezt meg.

3. A vélemény-nyilvánítás lehetőségei: 

- Év elején az első tanítási napon iskolagyűlés

- Havonta DT ülés, az általuk meghatározott rend szerint

- Hetente osztályfőnöki óra

- Naponta az irodában, a meghatározott rend szerint

4. Tájékoztatás rendje

- Év elején iskolagyűlés

- Iskolaújság évi 6-7 alkalommal

- hetente osztályfőnöki órán

- Reggelenként a sorakozókor

- Az iskola hivatalos honlapján

- Az iskolai hangosítási rendszeren keresztül
12. Fogyasztóvédelemmel összefüggő iskolai feladatok

Célja:

· A fogyasztói kultúra fejlesztése és a tudatos kritikus fogyasztói magatartás kialakítása és fejlesztése a tanulókban.

Kezdő és bevezető szakasz

· A kisiskolás korban leginkább jellemző fogyasztói magatartások a kiválasztás, az áruismeret, a döntés, a kockázatvállalás, a bizalmi elv érvényesülése

Alapozó és fejlesztő szakasz

· A jogérzék, kellő jogismeret, a szolgáltatásismeret, a fogyasztói értékrend és a vállalkozásismeret kialakítása.

Feladat

Meg kell ismertetni a tanulókkal a piac, a marketing és a reklám szerepét, alkalmassá téve őket e területen való eligazodásra. Hangsúlyozni kell a minőség és a biztonság szerepét a fogyasztás során, valamint a gazdaságosságot és a takarékosságot.

Színterei

Az egyes tantárgyak tanórai foglalkozásaiba jól beépíthetők a fogyasztóvédelemmel kapcsolatos tartalmak:

Például: Technika – áruismeret, a gyártás és a termékminőség összefüggései.

Matematika – banki, biztosítási vagy üzemanyag-fogyasztási számítások.

Fizika – mérés, mértékegységek, mérőeszközök (villany, gáz, víz mérőórák).

Földrajz: eltérő fogyasztási struktúrák és szokások.

Magyar: reklámnyelv, feliratok; a reklám kommunikációs csapdái.

Biológia – génmódosított élelmiszerek (GMO), amíg egy élelmiszer a boltba kerül, táplálkozás kiegészítők és divatjaik, egészséges táplálkozás.

Kémia – élelmiszerbiztonság, élelmiszeradalékok (E-számok), vegyszermaradványok, háztartási vegyszerek, kozmetikumok célszerű és tudatos használatuk.

 Informatika – elektronikus kereskedelem (e-kereskedelem), internetes fogyasztói veszélyforrások, telefónia.

Történelem – EU fogyasztói jogok, fogyasztástörténet és fogyasztóvédelem, a reklám története.

Médiaismeret: a reklám képi nyelve és hatásai

Osztályfőnöki óra: a fogyasztói kultúra.

Tanórán kívüli tevékenységek (vetélkedők, versenyek, rendezvények) 

Iskolán kívüli helyszínek (piaci séták, üzletek látogatása)
13. A tanulmányok alatti vizsgák szabályai
Alapvető hozzáállásunk, hogy általános iskolában a követelményeket a mindennapos iskolába járással kell teljesíteni. 

Rendkívüli egyedi esetekben mindig egyéni mérlegelés alapján dönt a tantestület arról, hogy hogyan történjenek a vizsgák. Ezek megállapításakor mindig az egyedi helyzet figyelembe vételével döntünk. 

A vizsgák időpontjait úgy kell megállapítani, hogy a tanulónak egy-egy tantárgyra legalább egy hét felkészülési ideje legyen. A követelmények ezeken a vizsgákon is az adott tantárgyaknál meghatározott továbbhaladási feltételekhez igazodnak.
14. A felvétel és átvétel helyi szabályai
Közös szempontok:

-A felvételnél és az átvételnél is alapvető szempont, hogy a jelentkező elfogadja, hogy iskolánk a katolikus értékek szerint működik, s ezzel együtt járnak olyan kötelezettségek, melyek egy állami iskolában nem jelentkeznek. (Ezek részletezése megjelent programunk ünnepeink fejezetében) 
- Túljelentkezés esetén előnyben részesítjük azt, aki plébánosi ajánlással rendelkezik.

- A felvételnél nincs területi korlát.

- Az  igazgatói döntés meghozatalában elsős esetén az alsós munkaközösség, felsőbb évfolyam esetén az illetékes munkaközösség vezető és az osztályfőnök véleményét is ki kell kérni.
Elsős felvételnél rendelkezni kell a jelentkezőnek:

-Az óvoda igazolásával az iskolaérettségéről

- Nevelési tanácsadós szakvélemény esetén, az iskolánkat jelöljék ki fogadó iskolának.

Felsőbb évfolyamos átvétel esetén:

-Fenntartjuk a jogot, hogy a jelentkező magatartás jegye és jegyei alapján döntsünk az átvételről.

15. Eszköz és felszerelési jegyzék

Iskolánk eszköz és felszerelési jegyzékét a fenntartó 5216/3-4/2000 sz. határozatával hagyta jóvá. 

Ezt a 3. számú melléklet tartalmazza.

HELYI TANTERV
1. Tanórai – délutáni és egyéb foglalkozások rendszere
1.1. Az iskola által választott kerettanterv megnevezése

KATOLIKUS KERETTANTERV 2008
1.2. Tantárgyi rendszer- évfolyamokra lebontva

	Tantárgyak
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Össz:

	Kötelező óraszám
	23
	23
	23
	24
	26
	25
	28
	28
	200

	Kötelezően választható óraszám
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	21

	Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a szerint)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	ÖSSZES ÓRASZÁM
	26
	26
	26
	28
	29
	29
	32
	32
	228

	Magyar nyelv és irodalom
	7+2
	7+1,5
	6+2
	6+2
	4+1
	4+1
	3+1
	4
	41+10,5

	Idegen nyelv
	 
	 
	 
	2
	3
	3
	3
	3
	14

	Matematika
	4
	4+0,5
	4+0,5
	4
	4
	3+1
	3+1
	3+1
	29+4

	hittan (Erkölcstan helyett)
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	8+8

	Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	8

	Környezetismeret
	1
	1
	1+0,5
	1+1
	 
	 
	 
	 
	4+1,5

	Természetismeret
	 
	 
	 
	 
	2
	2+1
	 
	 
	2+1

	Fizika
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1+1
	3+1

	Kémia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1+0,5
	2
	3+0,5

	Biológia-egészségtan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1+1
	3+1

	Földrajz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1+0,5
	2
	3+0,5

	Ének-zene
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	12

	Hon- és népismeret
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	Vizuális kultúra
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	12

	Informatika
	 
	 
	 
	 
	0+1
	1
	1
	1
	3+1

	Technika, életvitel és gyakorlat 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	7

	Testnevelés és sport
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	Osztályfőnöki
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	4

	ÖSSZES ÓRASZÁM
	23+2+1
	23+2+1
	22+3+1
	24+3+1
	26+2+1
	25+3+1
	28+3+1
	28+3+1
	199+21+8


Pirossal jelölve a kötelezően megtartandó SZABADON TERVEZHETŐ órák
1.3. A kompetencia alapú oktatás implementációja a 2009/2010-es tanévtől felmenő rendszerben bevezetve

	Tevékenységek
	évfolyam a 2009/2010-es tanévben
	kompetenciaterület

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	első és ötödik
	szövegértés; szövegalkotás 

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	első és ötödik
	matematikai logika

	egy választott kulcskompetencia területi programcsomag
	negyedik
	informatika

	tantárgytömbösített oktatás a szakrendszerű oktatásban(5-10-15 %)
	felső tagozat
	magyar, matematika, természettudományos tárgyak 

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása
	felső tagozat
	magyar

	digitális tartalmak, taneszközök használata (25 %)
	minden évfolyam
	


	Célok, indikátormutatók
	Implemen-

táció éve
	Fenntarthatóság

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	egy választott kulcskompetencia területi programcsomag
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	tantárgytömbösített oktatás a szakrendszerű oktatásban (5-10-15 %)
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	digitális tartalmak, taneszközök használata(25 %)
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	önálló intézményi innováció megvalósítása
	+
	
	
	
	
	

	jó gyakorlatok átvétele
	+
	
	
	
	
	


1.4. Napközis foglalkozások

Mivel az iskolába nagy számú bejáró tanuló jár, számítani kell arra, hogy a napközi igénybevétele elég magas % lesz az összlétszámhoz viszonyítva.

A csoportok számát úgy kell meghatározni, hogy az egyes feladatok ellátását a legoptimálisabb módon lehessen végrehajtani. 

Mindenképpen fontos, hogy a mindenkori 1. osztály teljesen külön csoportba szerveződjék, egy nevelő felügyelete alatt.

A napközi az utolsó tanóra után kezdődik és kötelezően 1600-ig tart, de a bejáró tanulók részére a buszok indulásáig biztosítjuk a felnőtt felügyeletet és a kíséretet.

A napközis foglakozások 3 részből állnak: 

- ebédeltetés

- szabadfoglalkozás

- tanóra. 

Ezek rendjét a mindenkori tantárgyfelosztás és a délutáni órarend tartalmazza.

	Napközi kezdete
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Heti össz:
	Heti össz óra:

	5.óra után
	4
	4
	4
	2
	1
	1
	
	
	16
	56

	6.óra után
	1
	1
	1
	3
	4
	4
	3
	3
	20
	55

	7.óra után
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4
	8














119
1.5. Szakköri foglalkozások, sportkörök rendszere

Iskolánkban a következő szakköröket kívánjuk folyamatosan működtetni:

	Neve
	Évfolyamok
	heti óra

	Énekkar
	3-8. évfolyam
	1 óra

	Természetjáró/védő
	4-8. évfolyam
	1 óra

	Sport
	3-5. évfolyam
	1 óra

	Sport
	6-8. évfolyam
	1 óra

	Verseny sport
	3-8. évfolyam
	1 óra

	Angol/német
	3. évfolyam
	2 óra

	Német/angol
	7-8. évfolyam
	2 óra

	Rajz – kézműves
	5-8. évfolyam
	2 óra

	Kézműves – alsós
	1-4. évfolyam
	1 óra

	Matematika
	2-4. évfolyam
	1 óra

	Matematika
	5-8. évfolyam
	1 óra

	Magyar - kommunikáció
	5-8. évfolyam
	1 óra

	Hittan
	1-8. évfolyam
	1 óra

	Gitár
	4-8. évfolyam
	1 óra

	Vöröskereszt/elsősegélynyújtó

	3-8. évfolyam
	2 óra

	Vasútmodellező*
	3-8. évfolyam
	2 óra

	HETI ÖSSZESEN
	
	17+4


   Szakköreink működésének célja, hogy színesítsék a gyermekek szabadidős elfoglaltságainak körét, s egyben olyan ismereteket nyújtsanak számukra, amelyeket másképpen nem szerezhettek volna meg. A szakkörök nem titkolt célja a tehetséggondozás is. Szakköreinkkel szemben minden évben elvárásként szerepeltetjük, hogy évente legalább egy alkalommal mutassák meg valamilyen formában az évben végzett munkájukat. (Például, kiállítással, műsoron való szerepléssel, versenyeken való részvétellel, stb.)

A felsorolt szakköröket év elején lehetőségként hirdetjük meg és csak kellő érdeklődő (minimum 6-8 fő) esetén indítjuk. Aki a szakkörre beiratkozott, év végéig köteles a foglalkozásokon megjelenni. 
1.6. Egyéb délutáni állandó foglalkozások

Korrepetálás: minden közismereti tantárgyat tanító pedagógus részére heti 1-1 óra

Logopédia heti 4 óra

1.7. A fent felsorolt tantárgyak tananyagát, követelményeit és a magasabb évfolyamra lépés feltételeit tantárgyanként csoportosítva az 1. számú melléklet tartalmazza.

1.8. Heti szükséges órakeret összesítve:

	
	

	Délelőtti órák 1-8. évfolyamon
	228

	Napközi
	119

	Korrepetálás
	14

	Szakkörök
	21

	Logopédia
	4

	HETI ÖSSZESEN
	386


1.9. Egyéb iskolai programok

1.9.1 Táborok

     Iskolánk a hagyományoknak megfelelően nyaranta a tanulók részére - elsősorban nyaraltatási szándékkal - tábort szervez, önköltséges áron.

1.9..2 Kirándulások

    ELV: Az iskola minden diákja, amire elhagyja az iskolát, ismerje meg Magyarország minden nagyobb tájegységét. Először a szűkebb környezet, a lakóhelyhez közelebb eső vidékeket kell megismerni - alsó tagozatban, majd felsőben az ország távolabbi pontjait.

Az osztálykirándulásoknak több célja is van:

1. Ismeretszerzés, a haza megismerése - hazaszeretet (történelem, magyar irodalom, művészettörténet )

2. Közösség formálása, közösség a nevelővel (osztályfőnök)

3. Természeti környezetünk megismerése, annak szeretete, védelme (földrajz, biológia, fizika, kémia )

4. Turisztika, testedzés, sport (testnevelés, tánc, ének-zene)

A tanulmányi kirándulások nem kötelezőek, nem tartalmaznak olyan ismerteteket, melyek a továbbhaladás minimális feltételét képeznék. Csak felkínált plusz lehetőségek azon családok számára, akik a gyermekük nevelésében fontosnak tartják, hogy minél több helyet, természeti és épített értéket személyesen is megismerjenek. 

Az iskola nem tudja felvállalni, de nem is tartja helyesnek, hogy teljesen ingyenesen szervezzen meg ilyen programokat, viszont fenntartja azt a jogot, hogy az érdeklődők részére megszervezze a kirándulásokat.

1.9..3 Délutáni programok

   Az iskolában működő gyermekönkormányzat a péntek délutánokra a kialakult hagyományok és a gyerekek igényei szerint programokat szervezhet. Ezek pontos tematikáját, rendszerét az éves munkatervben kell feltüntetni.

1.10. Választható tantárgyak rendszere

Iskolánkban nem kínálunk fel választható tantárgyakat, mivel az iskola méretei nem teszik ezt lehetővé.
1.11. Csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei

1..11.1. Csoportbontás indításának szempontjai


- Meg vannak a személyi feltételek

- Az osztály létszáma és az osztály képességbeli megoszlása ezt szükségessé tesz

- A csoportbontást akkor lehet kezdeményezni, ha az osztálylétszáma minimum 16 fő.

1.11.2. Egyéb foglalkozások szervezésének elvei


- Meg vannak a személyi feltételek

- Legalább 6 fő jelentkezik a foglalkozásra

1.11.3. A korrepetálásnak és a logopédiai foglalkozásnak nincs alsó létszámhatára.

2. Az iskolában alkalmazandó tankönyvek, taneszközök kiválasztásának módja
A tankönyveket a szaktanárok választják ki  a munkaközösséggel egyeztetett módon.
A kiválasztásnál érvényesüljön a felmenő rendszer és mérlegelni kell a költségterheket.

Amennyiben megjelennek katolikus tankönyvek, ezeket előnyben részesítjük.

Egyéb taneszközök esetében a tanárok minden tanév végén tegyenek javaslatot az iskolavezetés felé.

3. Az iskolai beszámoltatás, számonkérés rendszere, formái
A megtanult ismeretek számonkérése a szorgalmi időszak során folyamatosan történik, melynek a következő formái lehetnek:

- Órai felelet írásban, vagy szóban

- Témazáró dolgozat

- Órai munka értékelése

- Házi munka értékelése

- Megtanult ismeret gyakorlati bemutatása

- Egyéb, melyet a szaktanár a konkrét ismeret számonkérésére a legalkalmasabbnak ítél.

Általános elv, hogy a számonkérés tényére, előre figyelmeztetni kell a tanulót. Ez megtörténhet év elején, de témazárók előtt minden esetben külön is meg kell tenni. 

Egy nap két témazárónál többet nem lehet íratni.

A felelet jegyeket a naplóba kék tintával, a témazáró jegyeket piros tintával jegyezzük be. Félévkor és év végén a jegyek megállapításakor nem csak a kerekítés szabályait alkalmazzuk, hanem figyelembe vesszük a tendenciákat is.
4. Otthoni feladatok rendszere
A házi feladat adásának elsődleges célja, hogy az órán tanult ismereteket még tovább tudja gyakorolni a tanuló, illetve az órákon megbeszélt új ismereteket megtanulja a következő órára.

Olyan feladat nem adható, amelynek megoldásához még nem tanult ismeretek is szükségesek, illetve amelyhez olyan eszköz is szükséges, amely nem várható el minden családtól. (pl. internetes anyag, gépelt munka)

A házi feladatok mennyiségét úgy kell meghatározni az egyes tantárgyakból, hogy azok együttesen is elkészíthetők, megtanulhatók legyenek a tanulók részéről.

Külön hétvégi házi feladatot nem adunk a gyerekeknek, de a péntek délutánt még teljes értékű munkanapnak tekintjük. Így az akkor – valamilyen szabadidős program miatt – elmaradt munkát pótolni kell.

5. Magasabb évfolyamba lépés elvei

Az léphet magasabb évfolyamba, aki az adott évfolyam minden tantárgyából teljesítette a minimális követelményeket a szorgalmi időszak alatt. 

Amennyiben két tantárgyból nem teljesítette a minimális követelményeket a szorgalmi időben, augusztus végén, az iskola által meghatározott időben javítóvizsgát tehet. Három, vagy több tantárgy esetén a tantestület mérlegeli a javítóvizsga lehetőségét és ilyen esetekben mindig egyedileg dönt a vizsgára bocsátásról.

A javítóvizsga sikeres letétele esetén is magasabb évfolyamra léphet.

A tantárgyak minimális követelményeit a helyi tanterv tantárgyi részei tartalmazzák, évfolyamokra lebontva.

6. Magatartás, szorgalom értékelés elvei

6.1. Jutalmazás, büntetés

6.1.1. Jutalmazás

   Az iskola a kiemelkedő tanulmányi munkát szaktárgyi, illetve tantestületi dicsérettel jutalmazza. Ezek az osztálykönyvbe, anyakönyvbe és a bizonyítványba bevezetésre kerülnek.

   A diákok plusz feladataik sikeres teljesítéséért szaktanári, osztályfőnöki vagy igazgatói dicséretben részesíthetők. Ez az ellenőrzőbe, osztálynaplóba kerül bejegyzésre és a havi illetve, év végi szorgalom vagy magatartásjegyben is meg kell látszódnia.

 Kiemelkedő, tanórán kívüli tanulmányi, vagy más jellegű, az iskola hírét öregbítő teljesítményért, versenyen elért eredményért a tanulók könyv- , vagy más tárgyjutalomban részesülhetnek, amelyet ünnepélyes körülmények között adunk át.

6.1.2. Büntetés

Az alapvető viselkedési szabályok, vagy a házirend ellen vétő diákok a vétek súlyának és a kihágások gyakoriságának figyelembevételével az alábbi módon büntethetőek:

Szóban: szaktanári, osztályfőnöki, igazgatói elbeszélgetés, figyelmeztetés, elbeszélgetés a szülőkkel.

Írásban: szaktanári, osztályfőnöki, igazgatói figyelmeztetés, intés, megrovás. Ezek a súlyuknak megfelelően a havi és az év végi magatartás, illetve szorgalom jegyben is tükröződnek. Minden esetben az osztálykönyvbe és az ellenőrzőbe bejegyzésre kerülnek. Tudomásulvételét a szülő aláírásával jelzi.

   Különleges minősített esetekben a tantestület fegyelmi bizottságot hozhat létre az ügy kivizsgálására. Határozatai között szerepelhet az okozott kár megtérítése, eltanácsolása az iskolából, vagy átirányítása másik iskolába. A fegyelmi eljárás megkezdéséről és döntéséről a szülőket tájékoztatni kell.

6.2. A magatartás, szorgalom követelményeit és értékelésének részletes szabályait a házirend szabályozza.

7. A tanuló teljesítménye, magatartása és szorgalma értékelésének, minősítésének formái 

7.1. Tanulmányi eredmények értékelése

7.1.1. 1-4. évfolyamon.
A 2-4. évfolyamokon is visszatérünk a hagyományos ötjegyű skálán történő értékeléshez a Közoktatási törvény 2010-es módosítása adta lehetőségünk alapján.

Az első évfolyamon szövegesen értékeljük a tanulók teljesítményét a következő formában:

Kiválóan megfelelt

Jól megfelelt

Megfelelt

Gyengén megfelelt

Fejlesztésre szorult

Az osztályzattal történő értékelést azonban a pedagógusok kiegészíthetik egy bővebb szöveges értékelés, általuk megfelelőnek tartott változatával. 

A félévi és év végi eredmények hivatalos dokumentálása azonban 2. évfolyamtól osztályzattal történik.

7.1.2. A 4-8. évfolyamok értékelése

kitűnő (dicséretes ötös)

jeles (5)

jó (4)

közepes (3)

elégséges (2)

elégtelen (1)

Félévkor számokkal az ellenőrzőbe, év végén betűkkel a bizonyítványba-törzslapba írjuk ezeket az értékeléseket.
Az osztályzatok megállapításánál – tiszteletben tartva a szaktanár szabadságát – a következő általános elveket határozzuk meg:

· Kitűnő minősítést az a tanuló kaphat egy tantárgyból, akinek a naplóba csak 5 jegyek vannak beírva.

· A kettes, hármas, négyes, ötös jegyek megállapításakor az kaphatja a jobb jegyet, akinek félévkor a félév során, év végén pedig az egész év során a naplóba beírt jegyeinek az átlaga meghaladja az öt tizedet.
7.2. Magatartás és szorgalom értékelése

példás (5), dicséretet is lehet adni

jó (4)

változó (3)

hanyag (2)

7.3. Az osztályozás általános elvei
1. A szorgalmi időben kapott osztályzatokat, értékelést az 1-3. évfolyamon a pedagógus, a továbbiakban a tanuló bejegyzi a tájékoztató füzetbe vagy az ellenőrző könyvbe. A szülő a bejegyzéseket aláírásával veszi tudomásul.

2. A félév és a tanév végén az egyes tantárgyakban elért kiemelkedő teljesítményéért a tanuló dicséretet kaphat.

3. Ha a tanulónak a ‘’jeles’’ osztályzatai mellett alsóban legfeljebb 2 ‘’jó’ osztályzata van felsőben 3 „jó” osztályzata van (és ennél rosszabb osztályzata nincs), a tantestület általános dicséretét érdemelheti ki. A dicséreteket az ellenőrzőben és bizonyítványban is dokumentálni kell.
4. A magatartás és szorgalom minősítésére félévkor és a tanév végén az osztályfőnök tesz javaslatot az osztályban tanító pedagógusok közösségének. Előzetesen megismeri az osztály diákönkormányzatának véleményét az egyes tanulókról. Az osztályfőnök javaslatát a testület többségi döntéssel véglegesíti. Szavazategyenlőség esetén az osztályfőnök véleménye a mérvadó. 

5. Havonta az osztályban tanító nevelők javaslatot tesznek írásban az osztályfőnöknek a tanulók magatartás-szorgalom jegyeire.

8. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv,
Iskolánkban eddig is kiemelt figyelmet fordítottunk az elsősegély-nyújtási ismeretek megismertetésére, a tanulók életkorának megfelelő szinten. Ezt a gyakorlatot kívánjuk tovább folytatni a következő módon:
1. Órákon tanítunk meg ismereteket, részben külső szakember bevonásával.

Ilyen órák: 

· Osztályfőnöki 5-8. évfolyamokon

· Környezetismeret 1-3. évfolyamokon

· Természetismeret 4-6. évfolyamokon

· Biológia 7-8. évfolyamokon

· Testnevelés 1-8. évfolyamokon

A konkrét ismereteket az adott tantárgyak helyi tantervei tartalmazzák.

A külső szakemberek: iskolaorvos, iskolavédőnő, mentőtiszt, elsősegély-nyújtási ismeretek tanítását hivatalosan is végző személy.

2. Az érdeklődő tanulók számára szakkört szervezünk, melynek keretében szakképzett egészségügyi dolgozó vezetésével szerezhetnek komolyabb ismereteket a tanulóink.

9. Fizikai állapotmérés feltételei
Tanulóink fizikai állapotfelmérését az Oktatási Minisztérium által 2000-ben kiadott Útmutató a tanulók fizikai és motorikus képességeinek méréséhez című kiadvány szerint végezzük. 

(4. számú melléklet)

10. Mindennapos testnevelés rendszere
3. A 2012/2013-as tanévtől, felmenő rendszerben (1. és 5. évfolyamon kezdve) áttérünk a heti öt testnevelés órás rendszerre. Amíg ez a rendszer felfut, a magasabb évfolyamokon alkalmazzuk a 2. pontban leírtakat.

4. Iskolánk nagyon fontosnak tartja a szellemi nevelés mellett a testi nevelést is. Ezért minden évfolyamon, az órarendbe beépítve hetente 3 testnevelés órát tartunk.

Az alsó tagozaton a mindennapos testnevelést úgy tudjuk megvalósítani, hogy azokon a napokon, amikor nincs testnevelés óra a gyerekeknek néptánc órát, illetve a napközis szabadidőben sportfoglalkozást tartunk. Mindezeket a délutáni órarendben megjelölve.

A felső tagozatosoknak is módjuk van néptáncon, sportköri foglalkozásokon részt venni. Akik ezekre nem járnak, a napközis szabad időben mozgási lehetőséget biztosítunk, kihasználva a környezet adta lehetőségeket. (Udvari játékok, túra a környékre, pl. Kis-Balaton, stb.)

Ősszel, télen, tavasszal és tanév végén túrát szervezünk a környékre, az éves munkatervben meghatározott napokon.

A mindenkori harmadik és negyedik évfolyamosok számára úszásoktatást szervezünk Zalakaroson. 
11. A Támop 3.1.4 Projekt Fenntartását Támogató Fejlesztési Alapelvek

Tantervi fejlesztések elsősorban a gyerekek fejlődésének érdekét szolgálják, így minden tevékenységet annak kell alárendelni, azt kell figyelembe venni, hogy azok miként hatnak a tanulókra, gyermekekre. Ennek a szemléletnek az érvényesülése meghatározza a tananyag kiválasztást és elrendezést is.

11.1. Gyakorlatközpontúság és alkalmazható tudás

A pedagógiai munka során prioritást kap az a szemlélet, hogy a tanulók a tanulási folyamat során minél önállóbban és a lehetőségek szerint a valós környezetben szerezzék meg a mindennapi életben, a közvetlen természeti és társadalmi környezetben megismerhető tudáselemeket. A hasznosítható, folyton változó társadalmi környezet igényeinek megfelelő ismereteket kell a műveltségi területnek közvetítenie, az azzal kapcsolatos tudást kell átadnia. Ehhez szükséges, hogy a műveltségterületek ismeretanyaga bizonyos szintig tantárgyi bontás nélküli oktatás keretében sajátítsák el a tanulók. A műveltségterületek meghatározása a helyi tantervben történik.

11.2 A tudás- és a képességfejlesztés helyes arányának megtalálása

Képességet fejleszteni ismeretek nélkül nem lehet, ezért a műveltségterületi fejlesztésben mindkettőnek megfelelő teret kell biztosítani.  A tudásfejlesztésnek nagyobb hagyományai vannak, módszertana kidolgozottabb. 

A képességfejlesztésre kiemelt figyelmet kell fordítani. A tantervi programok, modulok kidolgozásakor arra törekszünk, hogy a képességfejlesztési módszereket a hozzájuk kapcsolódó tartalmi lehetőségekkel együtt kerüljenek alkalmazásra a kompetencia alapú oktatási gyakorlat kiterjesztése során is.(Országos kompetenciamérések, helyi mérések trendvizsgálata, intézményi és egyéni fejlesztési terv készítése).

11.3 Képesség- és személyiségfejlesztés

A programfejlesztés során az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontosságúként kezeljük a tanulói személyiség egészének fejlődését szolgáló tevékenységterületeket: a szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztését, a társadalmi érzékenység, a nyitott, befogadó és empatikus személyiség kialakítását, a társas aktivitást.

11.4 Új típusú tanári attitűd

Olyan tanulási programokat vezetünk be és dolgozunk ki, amelyek nem előadó tanárt igényelnek, hanem a tanulási folyamatot irányító, segítő, támogató és innovatív pedagógust. Ebben meghatározóak a konstruktivista és konnektivista tanuláselméletek.

11.5 Tevékenységközpontú tanítási-tanulási gyakorlat megvalósítása

Olyan tanulási programokat kell alkalmazni, amelyek során - az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten - élményszerű helyzetek teremtésével a tanulók tapasztalatokat szereznek, maguk fedezik fel a környezeti elemek közötti kapcsolatokat és összefüggéseket, azokból következtetéseket vonnak le, korábbi tapasztalataikat, ismereteiket és készségeiket alkalmazzák. 

Lehetőséget kell teremteni arra, hogy a tanulók megfogalmazzák egyéni és csoportosan kialakított véleményeiket, azokat meg tudják vitatni, érvekkel alátámasztani és meg tudják védeni.

Új tanulásszervezési eljárások, új módszertani ismeretek bevezetése az intézményben, a beiskolázási terv újragondolása.

11.6. Differenciált fejlesztés és esélyegyenlőség

Differenciált tanulásszervezési módszercsomagokat a kompetencia programtanterv alapján szükséges adaptálni és alkalmazni, amelyek lehetővé teszik a tanulók személyi szükségleteinek, tudásának, képességeinek, érdeklődésének és érdekeltségének megfelelő fejlesztést. 

Alkalmazni szükséges a heterogén összetételű csoportok együttes kezelésének módszereit. Ugyanakkor törekedni kell arra, hogy a tanulókban kialakuljon az igény arra, hogy - egyéni képességeik, lehetőségeik figyelembevételével - egész életük során képezzék magukat, bővítsék ismereteiket.

11.7 Fokozatosság és folyamatosság

Előnyben részesítjük azokat a programokat, modulrendszereket, amelyek egymásra épülnek, amelyek a folyamatosságot, a folytonosságot teremtik meg az oktatásban és nevelésben. A www.sulinovadatbank.hu oldalon elérhető programtantervek adaptálásakor előnyben részesítjük azokat, amelyek a tanulók különböző ütemű képességfejlődésével, az egyes képesség- és kompetenciaterületek éveken át tartó fejlődési folyamatával az intézmény tanulói összetétele alapján számolnak.

11.8 Valóságos tanulási környezet

Az ismeretszerzés a hagyományosnál nagyobb mértékben épül a valóságra, annak közvetlen és közvetett megtapasztalására, megfigyelésére és vizsgálatára. (fejlesztési innovációs tevékenységek, önálló intézményi innováció)

A tanulás hozzásegíti a tanulókat ahhoz, hogy kedvező kapcsolatuk alakuljon ki a környezettel. A tartalmakat és a megközelítéseket úgy kell megválasztani, hogy a tanulási helyzeteket az iskolán kívüli munkán is megtapasztalják 

11.9 A kompetenciafejlesztés fókuszai iskolánkban:

személyes kompetencia:

 önismeret, önfejlődés igénye, önreflexió, szabálykövető képesség, információ kezelésének képessége,

kognitív kompetencia: 

logikus gondolkodás, összehasonlítás, megkülönböztetés, észlelés, szókincs, kreativitás, fantázia, szövegértés, lényegkiemelés

szociális kompetencia:

 empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, utánzás, alkalmazkodó képesség, kommunikáció.

A kulcskompetenciák fejlesztése érdekében az iskola pedagógusai által alkalmazott munkaformák és módszerek:

11.10 Módszertani elemek:

· óvoda-iskola átmenet

· hatékony tanuló megismerési és segítő technikák, pedagógiai diagnosztizálás.

· habilitációs és rehabilitációs tevékenység

· az inkluzív nevelés

· attitűdváltást segítő programok pedagógusoknak

· multikulturális tartalmak

· tanórai differenciálás (heterogén csoport.)

· kooperatív tanulás

· a drámapedagógia eszközei

· tevékenységközpontú pedagógiák eszközei

· projektmunka (egyéni és csoportos)

· prezentációs technikák

· tanulói értékelési formák gazdagítása

· módszerek a korai iskolaelhagyás megelőzésére.

11.11 A tanulásszervezés módszerei:

11.11.1 Alapmódszerek:

· tanári magyarázat (frontális tanítás): beszélgetés, kérdezve kifejtés, előadás, szemléltetés

· munkáltatás (egyéni, de nem önálló): variációs módszer, házi feladat

· individuális (egyéni és önálló tanulás): egyéni feladatok.

11.11.2 Motiváló módszerek:

· páros munka

· csoportmunka

· játék

· szerepjáték (drámapedagógia)

· vita

· kutató-felfedező módszer 

· kooperatív módszerek

· projekt módszer.

11.12 A tanulásszervezés alapelvei:

· differenciálás

· egyéni különbségek figyelembevétele

· tanítási tartalom, tanítási idő rugalmas kezelése.

· szociális készségek fejlettsége-szociális kompetencia 

· divergens gondolkodás, problémamegoldó képesség, kreativitás, kommunikációs készségek (metakommunikáció), önismeret, önkifejezés, társismeret.

· motiváló módszerek alkalmazása – pl. kooperatív-, projekt módszer, drámapedagógia.

11.13 A digitális pedagógiai elterjesztésével kapcsolatos tevékenységek, célkitűzések

A digitális pedagógiai módszertan 3-as célú kompetenciafejlesztés:

· Tantárgyi ismeretek bővítése, rendszerezése

· IKT eszközök készségszintű alkalmazásának fejlesztése

· A konstruktív munkaformák alkalmazásával a szociális kompetenciák fejlesztése

Az IKT által támogatott tanulásszervezési módok:

· Csoportmunka

· Párosmunka-tanulópár

· Egyénre szabott munka

· Részben egyénre szabott munka

· Önálló munka

A digitális pedagógiai módszertan többszintű differenciálásra is lehetőséget biztosít, amelynek a következők a megvalósulási formái:

· Mennyiségi differenciálás

· Minőségi differenciálás

· Tanulási követelmények differenciálása

Ajánlott óratípusok:

· Új ismeretanyag feldolgozása

· Alkalmazás-gyakorlás

· Összefoglalás, ellenőrzés-diagnosztikus mérés

Alkalmazására szánt feladattípusok:

· Problémamegoldó csoportfeladatok

· Alkotó feladatok

· Felfedező, kutató feladatok

· Érvelésre-vitára alkalmas feladatok

· Ellenőrzés, értékelés

Digitális tartalmak:

· az iskola saját honlapja, diákoknak, szülőknek, tanároknak szóló információkkal,

· az adott intézmény (pl. iskola) saját belső hálózatán tárolt digitális oktatási anyagok,

· multimédia tartalmak (pl. képek, mozgóképes állományok, animációk, hangállományok),

· multimédia CD-k, DVD-k, egyéb tömegtároló eszközök,

· eTanulás rendszerekkel kezelhető, módosítható tartalmak, tananyagok

12. A pedagógiai program felülvizsgálatának rendje
A pedagógiai programot minden év végén áttekinti a vezetőség, és a tanév végi értekezleten a tantestület az esetleges korrekciókat elvégzi.

Ezen kívül minden olyan esetben felülvizsgáljuk, amikor a törvény előírja.

13. Dokumentumok kezelése
13.1 A dokumentumok elhelyezése

A PP dokumentumai a titkárságon kerülnek elhelyezésre. 
13.2 Hozzáférés a dokumentumokhoz

A PP dokumentumaiba a személyes adatok védelméről szóló jogszabályt figyelembe véve betekinthet:

· az iskola minden dolgozója,

· a szülők és a diákok az őket érintő részekbe

· a külső ellenőrzést végző személy,

· egyéb, akit jogszabály erre felhatalmaz.

14. Záradék
A zalaszabari Sík Sándor Római Katolikus Általános Iskola módosított Pedagógiai Programját a tantestület a szülők és a diákok véleményét kikérve és meghallgatva 2013.03.27-i értekezletén egyhangúlag elfogadta. (15/15 igen)
Ez a módosított Pedagógiai Program 2013. szeptember 01-én lép hatályba felmenő rendszerben. Elsőként az első és az ötödik évfolyamon a 2013/2014-es tanévben.
Zalaszabar, 2013. április 03.
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Fenntartó

EGYETÉRTŐ NYILATKOZATOK

Diákönkormányzat

A zalaszabari Sík Sándor Római Katolikus Általános Iskola diákjainak választott képviselői megismerték az iskola Pedagógiai Programját. A benne foglaltakkal egyet értenek és támogatják annak megvalósítását.

Zalaszabar, 2013. 03.22.
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DT elnök

Szülői Munkaközösség

A zalaszabari Sík Sándor Római Katolikus Általános Iskolába járó gyerekek szüleinek választott képviselői megismerték az iskola Pedagógiai Programját. A benne foglaltakkal egyet értenek és támogatják annak megvalósítását.

Zalaszabar, 2013. 03. 26.
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